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Estimado/a compafero/a:

Como cada ano, durante el primer
semestre, y en cumplimiento del
principio de transparencia en la

gestion colegial, tal y como
establece el articulo 11 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales, en la
redaccion introducida por la Ley

25/2009, de 22 de diciembre, de
adaptacion a la Ley sobre el libre
acceso a las actividades de servicios

Yy Su ejercicio, ponemos a tu
disposicion la Memoria Anual del
Colegio correspondiente al

ejercicio 2025.

Antes de dar comienzo, desde la
Junta de Gobierno nos gustaria
hacer una emotiva mencidon a
aquellos companeros que nos han
abandonado en el 2025:

e D. Rafael Riera Roig, colegiado
71.

e« D. Pedro Rosales
colegiado 116.

Codorniu,

Por UJltimo, deseamos reiterar el
compromiso firme de esta Junta de
Gobierno y del equipo profesional
del Colegio con los fines esenciales
definidos en el articulo 7 de
nuestros Estatutos: la defensa y el
progreso de nuestra profesion y de
nuestros colegiados/as. Todo ello
con una clara vocacidén de servicio,
orientada a la mejora continua de
la calidad de los servicios
prestados, la atencién
personalizada al colegiado/a y la
garantia de los derechos de los
destinatarios de nuestra actividad
profesional.



1. INTRODUCCION

En esta Memoria Anual, Edicion
2025, se recoge la informacion
relativa al desempeno del Colegio

durante el ejercicio 2025,
estructurada en los siguientes
apartados:

e Actividad de los servicios
generales del Colegio
e Informe anual de gestidn

econdmica

e Importe de las cuotas colegiales
aplicables

e Informacién agregada y
estadistica sobre los
procedimientos informativos y
sancionadores

Informacioén agregada y
estadistica sobre quejas 'y
reclamaciones presentadas por
consumidores, usuarios u
organizaciones representativas

Cambios en el contenido del
Cdédigo Deontoldégico

Normas sobre
incompatibilidades y
situaciones de conflicto de
intereses de los miembros de la
Junta de Gobierno

Informacién estadistica sobre la
actividad de visado



2. ACTIVIDAD DE
LOS SERVICIOS
GENERALES

El Colegio lleva a cabo |las

actividades necesarias para el
pleno cumplimiento de sus fines a
través de los servicios generales,
estructurados en las siguientes
areas de actuacion:

Area de Gerencia

Incluye las actividades relacionadas
con la gestion y administraciéon de
los servicios generales, la
coordinacion de los asuntos propios
del Colegio y la ejecucion de los
acuerdos adoptados por sus
6rganos de gobierno.

Area Técnica

Engloba las actuaciones vinculadas
con la atencion y el asesoramiento
al colegiado/a en materia técnica y
normativa.

Area de Innovacién y
Transformacién Digital

Comprende la gestion de proyectos
dirigidos a impulsar el desarrollo de
actividades cientificas, técnicas,
econdmicas, sociales y culturales
relacionadas con l|la profesion, asi
como el fomento de la
investigacion \Y% el progreso
tecnoldgico, tanto en el ambito
general como en el contexto
especifico de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Area de Administracién,
Contabilidad y Atencidon al
Colegiado/a

Abarca la gestion administrativa y
contable del Colegio, asi como las
labores de atencidon personalizada
al colegiado/a.

Area de Asesoria Juridica, Fiscal y
Laboral

Incluye las actividades de atencion
y asesoramiento al colegiado/a en
los ambitos juridico, fiscal y laboral.



2. ACTIVIDAD DE
LOS SERVICIOS
GENERALES

A continuacién, se detalla la
actividad realizada por cada una de
las areas de actuacion del Colegio.

AREA DE GERENCIA

Como resumen de las actuaciones
realizadas por esta area podemos
destacar:

Convenios, contratos y ofertas (ver
anexo |)

e 13 convenios y acuerdos de
colaboracidn con distintas
entidades publicas y privadas

o 7 Contratos de
técnica

supervision

e 10 ofertas y descuentos para
colegiados/as

Ayudas y subvenciones

Las subvenciones
durante el 2025 han sido |las
siguientes:

gestionadas

e Finalizacion de la ejecucion y
presentacion de la justificacion
de la subvencién de la Oficina
Acelera pyme del COlIco
(Convocatoria 2022 para la
creacion de la Red de Oficinas
Acelera Pyme | C032/22-ED).
Importe de la ayuda: 344.080,00
€.

e Preparacion de la solicitud vy
concesion de la subvencion para
la Oficina Acelera pyme del
COIICO (Convocatoria 2025 para
la creacién de la Red de Oficinas
Acelera Pyme | CO004/25-ED).
Importe de la ayuda: 370.540,22
€.

e Finalizacion de la ejecucidon y
presentacion de la justificacion
de la subvencion del Centro
CIDE 2024-2025. Importe de la
ayuda: 52.920,00 €.




2. ACTIVIDAD DE
LOS SERVICIOS
GENERALES

ACTIVIDADES Y EVENTOS LUDICOS

Fiesta cabalgata de reyes magos
Machorraje de primavera
Machorraje de otono

Fiesta de carnaval de LPGC
Participacion en la IX Canarias 7
Carrera de las empresas
Almuerzo de confraternizacion
con los colegiados/as de
Lanzarote

Cena de confraternizacion vy
entrega de insignias

Premios y becas

e Premios COIICO/AIICO a los

mejores Trabajos Fin de master
(TEM) del Master Universitario en
Ingenieria Industrial de la
ULPGC (curso 2024-2025).

Otras actuaciones

e Revision anual del Sistema de

Calidad ISO90001/15

Obtencion de la maxima
puntuacién (10) en el indice de
Transparencia de Canarias vy
reconocimiento en los Premios
de Excelencia a la Transparencia
Digital en Canarias.

Convocatoria de elecciones a la
Junta de Gobierno del Colegio,
celebradas entre septiembre vy
octubre, resultando proclamada
como electa l|la candidatura
Unica encabezada por D. Carlos
Manuel Medina Alvarez (col.
1.042).

Adhesion a la Asociacién Edlica
Canaria (AEOLICAN) en calidad
de socio institucional.

Colaboracion con Mambo Elimu
en el proyecto Elimu 2025 para
impulsar el acceso a la energia
solar, el agua y la educacién en
comunidades rurales de Kenia.




2.

ACTIVIDAD DE

LOS SERVICIOS
GENERALES

AREA DE ADMINISTRACION

33 nuevas colegiaciones
7 nuevas precolegiaciones
10 bajas colegiales

1.162 colegiados/as en 2025

AREA TECNICA

3.094
visados
12 supervisiones técnicas de SRT
850 asesorias técnicas

7 consultas tramitadas canal de
comunicacion COIICO-ENEL

28 cursos, jornadas técnicas,
seminarios, talleres y eventos de
networking (ver anexo Il)

trabajos profesionales

AREA DE
DIGITALIZACION

e Ejecucion de

INNOVACION Y

actividades de
difusion, sensibilizacion, apoyo y
asesoramiento en materia
digital a través de la Oficina
Acelera pyme COlICO
(Convocatorias C032/22-ED vy
C004/25-ED).

Participacidon como expositores
en la Il Edicion del Saldén
Canario de la digitalizacion
empresarial DigiON.

Ejecucion de actividades de
asesoramiento en materia de
innovacion empresarial y ayudas
puUblicas a la innovacidén a través
del Centro CIDE de proximidad
del COIICO (Convocatoria de la
Red CIDE 2024-2025).




2. ACTIVIDAD DE
LOS SERVICIOS
GENERALES

Oficina Acelera pyme del COIICO |
Convocatoria 2022 para la creacién
de la Red de Oficinas Acelera Pyme
(C032/22-ED)

Este proyecto finalizé en junio de
2025 con los siguientes resultados:

e 66 seminarios y talleres

2 premios Acelera pyme COIICO
1 repositorio documental

5 guias e informes

350 autodiagndsticos digitales
274 asesorias digitales

4 programas de mentoria

3 desayunos digitales

3 sesiones demostradoras de
tecnologia

Las Oficinas Acelera pyme puestas en marcha en toda Espafa por
Red.es, entidad publica adscrita al Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital a través de la Secretaria de Estado de
Digitalizacién e Inteligencia Artificial, cuentan en su segunda
convocatoria 2022 con un presupuesto de 18.450.000 €, de los cuales
Red.es aportard hasta el 80% del presupuesto subvencionable y las
entidades beneficiarias el resto. Las actuaciones estan financiadas con
cargo al Programa Operativo Crecimiento Inteligente, Fondos Europeos
de Desarrollo Regional (FEDER) del periodo de programacién 2021-2027.

Centro CIDE de proximidad |
Convocatoria 2024-2025 Red CIDE

Este proyecto finalizd en
septiembre de 2025 con los
siguientes resultados:

2 eventos organizados

e 174 servicios de informacioén

e 2 agendas de innovacion

e 54 proyectos asesorados

e 5 proyectos asesorados
intensivos

e 61 empresas atendidas

e 10 proyectos |+D+i presentados

e 29 propuestas presentadas a
programas de
innovacién/transformacion
digital

e 2 proyectos aprobados

e 373.540,22 € fondos obtenidos

e 2 proyectos finalizados con éxito

e 2 empresas que han mejorado

en su gestion de innovacidn o de

la transformacion digital

La Red CIDE es una iniciativa de la Consejeria de Universidades,
Ciencia e Innovacion y Cultura del Gobierno de Canarias, impulsada a
través de la Agencia Canaria de Investigacion, Innovacién y Sociedad
de la Informacién (ACIISI), y cofinanciada por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, con una tasa de cofinanciacion del 85% en el
marco del Programa Operativo FEDER Canarias 2021-2027.


http://www.gobiernodecanarias.org/aciisi/
http://www.gobiernodecanarias.org/aciisi/
http://ec.europa.eu/regional_policy/es/funding/erdf/
http://ec.europa.eu/regional_policy/es/funding/erdf/
https://www.gobiernodecanarias.org/fondoseuropeos/temas/fondos_estructurales_y_de_inversion/feder/

2. ACTIVIDAD DE
LOS SERVICIOS
GENERALES

AREA DE ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y ATENCION AL
COLEGIADO/A

Como resumen de las actuaciones
realizadas por esta area podemos
destacar:

o 147 ofertas de empleo
publicadas en la bolsa de
empleo

e 151 ingenieros/as colegiados

inscritos en el Directorio de
Profesionales acumulados hasta
la fecha

e 39 webs de profesionales
inscritos en el Directorio de
Profesionales acumulados hasta

la fecha

e 376 cuentas de correo
corporativo y 130 certificados
digitales tramitados a

colegiados/as

AREA DE ASESORIA JURIDICA,
FISCAL Y LABORAL (VER ANEXO I11)

Como resumen de las actuaciones
realizadas por esta area podemos
destacar:

e 394 consultas juridicas a
colegiados/as

e 18 actuaciones administrativas y
judiciales

e 14 informes y estudios

e 307 consultas fiscales a
colegiados/as

e 137 declaraciones de la renta a
colegiados/as

o 21 consultas laborales a
colegiados/as



3. INFORME
ANUAL DE
GESTION
ECONOMICA

Como en cada ejercicio, y por
encargo de la Junta de Gobierno,
un auditor independiente emite un
informe de auditoria de las cuentas

anuales abreviadas, el cual se
presenta a todos los colegiados y
colegiadas en la Junta General del
primer semestre del ano.

Este informe refleja la imagen fiel
del patrimonio y de la situacion
financiera del Colegio a 31 de
diciembre de 2025, asi como de sus
resultados correspondientes al
ejercicio finalizado en dicha fecha,
de conformidad con el marco
normativo de informacion
financiera aplicable y, en particular,
con los principios 'y criterios
contables en él contenidos.

El Informe de auditoria de las
cuentas anuales abreviadas del
ejercicio 2025 ha sido realizado por
la auditoria independiente RSM
Spain Auditores, S.L.P. y se ha
preparado de acuerdo con la
legislacion mercantil vigente,
siguiendo las normas y principios
contables establecidos en el Real
Decreto 1491/2011, de 24 de octubre,
por el que se aprueban las normas
de adaptacion del Plan General de
Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos y el modelo de plan
de actuacién de las entidades sin
fines lucrativos, la Resolucion de 26
de marzo de 2013, del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se aprueba el
Plan de Contabilidad de pequenasy
medianas entidades sin fines
lucrativos \Y modificaciones
posteriores aprobadas.




3. INFORME
ANUAL DE
GESTION
ECONOMICA

del

economico-financiero del
en el ejercicio 2025, cabe destacar
unos ingresos totales de 992.171,32
€, de |los cuales el 50,34 % proceden
de las cuotas derivadas del visado y
el 15,85% de las cuotas colegiales,

resultado
Colegio

Como resumen

asi como unos gastos de
826.114,53€, que, al incluir las
amortizaciones 'y pérdidas por
deterioro, ascienden a un gasto

total de 870.130,88 €.

En consecuencia, el ejercicio se
cierra con un cash flow positivo de

122.040,44 €, mientras que las
cuentas anuales abreviadas se
formulan con un resultado

contable positivo de 82.29514 €
gue se destina a remanentes.

En cuanto al estado de cuenta del
Colegio cabe destacar un Fondo

social de 1.852.284,01 € y un
Remanente de 1.445.679,49 €.

Con respecto a los gastos de
personal, el coste salarial para el

ejercicio ha sido de 263.390,29 € en
concepto de sueldos y salarios y de
83.737,54 € en concepto de seguros
sociales.

Por ultimo, y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 33.3 de los
Estatutos del Colegio "El
desempeno de los cargos de Ia
Junta de Gobierno lo serd a titulo
gratuito, aungue no oneroso, y serd
incompatible con cualquier cargo
retribuido del Colegio”, indicar que

ningun miembro de Junta de
Gobierno ha recibido retribucién
alguna.




4. IMPORTE DE
LAS CUOTAS
COLEGIALES

Tal
articulo 7. D)
1332/2000, de 7 de julio, por el que

y cémo se establece en el
del Real Decreto

se aprueban los Estatutos
Generales de los Colegios Oficiales
de Ingenieros Industriales y de su
Consejo General, las cuotas
colegiales son se fijadas por Ia
Junta General, de acuerdo con las
propuestas razonadas que,
ponderando la situacion
economica, le son presentadas por
la Junta de Gobierno.

Nuestro Colegio tiene establecido,
desde enero de 2.011, un importe
trimestral por cuota colegial de
46€.

Esta cuota colegial da acceso a una
serie de servicios gratuitos y otros
subvencionados.

n

Servicios gratuitos

Seguro de Responsabilidad Civil
Asesoramiento técnico, juridico,
fiscal y laboral
Inscripcion en el
profesionales
Acceso al listado de peritos de la
Administracion de Justicia
Acceso a la bolsa de empleo
Acceso a documentos,
normativa y modelos de pliegos
de condiciones técnicas

Cuenta de correo electronico
Gestion del certificado digital
Descuentos, ofertas y
condiciones especiales con
empresas y entidades bancarias
por ser colegiado/a
Jornadas técnicas,
eventos, etc.

Directorio de

cursos,

Servicios subvencionado

Seguro de vida Avanza Previsidon
Actividades ludicas

Cursos de formacidn e idiomas
Alquiler de salas



4. IMPORTE DE
LAS CUOTAS
COLEGIALES

La cuota colegial incluye un Seguro
de Responsabilidad Civil
Profesional para el colegiado/a con
las siguientes coberturas:

*« 100.000 € para trabajos
desempenados tanto por cuenta
propia como ajena, salvo
aquellos correspondientes al
ejercicio libre de la profesion

e 150.000 € para los trabajos
propios del ejercicio libre de la
profesion que no requieren la
obligacion de ser sometidos a
visado colegial, que no son
susceptibles de control
documental y que se registren
en el Colegio

12

e 330.000 € para los trabajos
propios del ejercicio libre de la
profesion que se visen O
certifiquen (registro con revision
documental) en el Colegio

En el ejercicio 2025 el Colegio ha
ingresado 157.274,37 € en concepto
de cuota colegial.



5. PROCEDIMIENTOS
INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES

No se ha tramitado ningun
procedimiento informativo ni
sancionador durante el ejercicio
2025. Sin perjuicio de ello, aun no
teniendo tal caracter los
procedimientos de suspension de
derechos y pérdida de la condicion
de colegiado por impago de las
cuotas colegiales, habida cuenta
gue de los mismos podria derivarse
la apertura de los correspondientes
expedientes disciplinarios, la Junta
de Gobierno dictd los acuerdos que
siguen:

LEELL LT
: e
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5. PROCEDIMIENTOS
INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES

de

Resolucidén
declaraciéon de
derechos colegiales por impago de
cuotas adeudadas

expediente de
la suspensidon de

ANTECEDENTES DE HECHO

Dada cuenta por el Sr. Gerente de
la relacion actualizada al dia de la
fecha de los colegiados que
adeudan cuotas colegiales a esta
Corporacion profesional.

Visto que la Junta de Gobierno del
Colegio  Oficial de Ingenieros
Industriales de Canarias Oriental,
en su sesion de ocho de febrero de
dos mil veinticinco, acordd iniciar
procedimiento para la suspension
de derechos de los colegiados que
adeudaban cuotas colegiales que
figuraban en la relacion emitida por
la Gerencia.

14

Y dar traslado a los mismos, por los
medios electronicos disponibles en
la sede electrdonica colegial, de los

acuerdos adoptados \Y%
requiriéndoles de pago por plazo
de diez dias naturales de las

cantidades adeudadas.

Con la advertencia de que, en caso
de no ser atendido, dicho
requerimiento seria reiterado y, en
el supuesto de resultar nuevamente
infructuoso, se procederia a acordar
la suspension de sus derechos
colegiales.

Visto que, en cumplimiento de lo
acordado por la Junta de Gobierno,
en fecha 29/05/2025 fue girado el
primer requerimiento de pago Yy
traslado de acuerdos mediante la
puesta a disposicion de la
correspondiente notificacion en la

sede electronica colegial y el
consiguiente aviso a través del
correo electronico de los
interesados.



5. PROCEDIMIENTOS
INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES

Con fecha 01/07/2025 fue reiterado
por los mismos medios el anterior
requerimiento a los colegiados que

hasta dicha fecha no habian
regularizado su situacién, con el
resultado que obra en el
procedimiento.

Siendo asi que en la relaciéon
actualizada al dia de la fecha,

elaborada por el Departamento de
Administracion, que se unira al acta
de la sesi6én, consta que la
notificacion de los requerimientos
ha sido rechazada por los
interesados, bien por no haber
accedido a la misma en el plazo de
diez dias naturales siguientes a su
puesta a disposicion en la sede
electrdonica, bien porque, habiendo
accedido a ella, el requerimiento de
pago no ha sido atendido, por lo
gque procede la continuacion del
procedimiento para la suspension
de derechos.

15

FUNDAMENTOS DE DERECHO

.- El articulo 16.c) de los Estatutos
del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Canarias Oriental,
publicados en el Boletin Oficial de
Canarias n° 018, de 26 de Enero de
2012, relativo a los deberes de los
colegiados, que establece, entre
ellos, el de pagar las cuotas vy
derechos que hayan sido aprobados
para el sostenimiento del Colegio y
de los demas fines que se
encomiendan al mismo. En el
mismo sentido, el articulo 11.c) del
Real Decreto 1332/2000, de 7 de
julio, por el que se aprueban los
Estatutos Generales de los Colegios
Oficiales de Ingenieros Industriales
y de su Consejo General, contempla
entre las obligaciones de los
colegiados |la de pagar las cuotas y
derechos que hayan sido aprobados
para el sostenimiento de los
Colegios y para el desarrollo de la
prevision social y de los demas
fines que se encomiendan a los
Mismos.



5. PROCEDIMIENTOS
INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES

17 de los Estatutos

Articulo
colegiales, relativo a la suspension
de derechos.

1. Los colegiados veran suspendidos
sus derechos cuando:

a) dejasen de satisfacer los
derechos y las cuotas ordinarias o
extraordinarias establecidos por el
Colegio, de acuerdo con estos
Estatutos y demas normas que los
desarrollen; o

b) se le impusiera como sancidn

por la comision de una infraccidon
disciplinaria en los  términos
previstos en los presentes
Estatutos.

16

2. La suspension por impago de
derechos y cuotas serd acordada
por la Junta de Gobierno tras la
tramitacion del correspondiente
expediente en el que se le dara al
colegiado debido conocimiento de
la situacion y el plazo
complementario para el pago de la

deuda. A tal fin, la Junta de
Gobierno notificara
fehacientemente el requerimiento
de pago, mediante dos avisos

previos a la suspensidon, el dltimo se
producira, al menos quince dias
antes de ser acordada. La
suspension no interrumpe la
obligacion de abono de los nuevos
derechos y cuotas que se sigan
liguidando. La suspension durara
hasta la completa liquidacién de la
deuda contraida con el Colegio.

3. La suspension de derechos sera
notificada fehacientemente al
colegiado afectado, con indicacion
clara de |la fecha de comienzo de la
misma.



5. PROCEDIMIENTOS
INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES

[Il.- Articulo 18.1.c) de los Estatutos

colegiales, sobre pérdida de la

condicion de colegiado:

1. La condicion de colegiado se
pierde:

c) Por incumplimiento de las
obligaciones econdomicas
contempladas en los Estatutos una
vez transcurrido el plazo de cuatro
meses a partir de la fecha de
comunicacion de la suspension sin
qgue el colegiado haya satisfecho los
derechos y cuotas pendientes que
motivaron aquella.

17

A su vez, el punto 2 del mismo
precepto estatutario establece que
la Junta de Gobierno acordara la
pérdida de |la condicion de
colegiado tras la tramitacion del
expediente correspondiente en el
que el colegiado podra ejercer los
derechos que |le reconoce Ila
legislacion aplicable. En todo caso,
la pérdida sera automatica al
cumplirse el ano de iniciado el
procedimiento sin que el colegiado
hubiese realizado ninguna
manifestacion o actividad. Todo ello
en concordancia con lo previsto en
el articulo 12.e) de los Estatutos
GCenerales, que preceptua que la
condicion de colegiado se pierde,
entre otras razones, por
incumplimiento de las obligaciones
econdmicas contempladas en los
Estatutos del Colegio, en |los
términos fijados en los mismos y en
los acuerdos validamente
adoptados, previo el
correspondiente expediente.
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los Estatutos

IV.- Articulo 50.3 de
colegiales: Constituyen infracciones

graves las siguientes: C)
Incumplimiento reiterado de las
obligaciones econdmicas con el

Colegio, siempre que sea requerido
para ello y tras el periodo de
suspension previsto en el articulo 17
de estos Estatutos. A tal efecto, se
considera incumplimiento reiterado
el no abonar las cuotas colegiales
durante un periodo de seis meses
consecutivos o distribuidos en un
periodo de doce meses asi como el
impago reiterado de las cuotas que
debe ingresar por visado de
documentos.

V.- El articulo 41.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones PuUblicas, que
dispone que las notificaciones se
practicaran preferentemente por
medios electréonicos y, en todo
caso, cuando el

interesado  resulte obligado a
recibirlas por esta via, previendo de
igual forma que, con
independencia del medio utilizado,
las notificaciones seran validas
siempre que permitan tener
constancia de su envio o puesta a
disposicion, de la recepciéon o
acceso por el interesado o su
representante, de sus fechas vy
horas, del contenido integro, y de la
identidad fidedigna del remitente y

destinatario de la misma. La
acreditacion de la notificacion
efectuada se incorporara al

expediente.
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VI.- En de

cuanto al
recursos, el articulo 22, apartados 1
y 2, de la Ley 10/1990, de 23 de
mayo, de Colegios Profesionales de

regimen

Canarias, que establece lo
siguiente:

1. Contra los actos administrativos
dictados por los d6rganos de
gobierno de los Colegios
Profesionales de Canarias cabra

recurso de reposicion previo a la
jurisdiccion contencioso-
administrativa.
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2. Contra los actos emanados de los
6rganos de gobierno de los
Colegios Profesionales, resolutorios
de los recursos de reposicion,
proceder3, con caracter
potestativo, recurso de alzada ante
el correspondiente Consejo de
Colegios de Canarias cuando éste
exista, o en su defecto, ante el
Consejo General Nacional.

Todo ello en concordancia con lo
previsto en el articulo 20 de los
Estatutos colegiales y el articulo 30
de los Estatutos Generales de los
Colegios Oficiales de Ingenieros
Industriales y de su Consejo
General.



5. PROCEDIMIENTOS
INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES

PARTE DISPOSITIVA

De acuerdo con cuanto antecede, la

Junta de Gobierno acuerda, por
unanimidad:

1.- Decretar la suspension de los
derechos que dimanan de Ia
condicion de colegiado de los

miembros de esta Corporacién que
figuran en la relacién emitida al
efecto por la Gerencia, que se une
al acta de la presente sesion, por
impago de cuotas colegiales, con
efectos desde la fecha de la
comunicacion del presente acuerdo

(1]
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2.- Dar traslado de los presentes
acuerdos a los interesados por los
medios electrénicos disponibles en
la sede electrdénica colegial,
informandoles de que, transcurrido
el plazo de cuatro meses a partir de
la fecha de comunicacion de la

suspension sin que hayan
satisfecho las cuotas pendientes
que motivaron aquella, se

procederd a incoar expediente para
la pérdida de la condicion de
colegiado y haciéndoles saber que
contra los mismos, que no agotan
la via administrativa, cabra
interponer recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno previo a
la jurisdiccion contencioso-
administrativa en el plazo de un
mes desde su notificacion.




5. PROCEDIMIENTOS

INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES

Finalizado el procedimiento vy
verificado el cumplimiento de las
obligaciones econdmicas por parte
de los colegiados afectados, consta
gque Unicamente el colegiado
numero 2233, al no haber satisfecho
la deuda pendiente, permanece en
situacion de suspension de sus
derechos colegiales en los términos
acordados.
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6. QUEJAS Y
RECLAMACIONES
PRESENTADAS POR
LOS CONSUMIDORES
O USUARIOS

En el presente ejercicio no se han
recibido quejas y reclamaciones
presentadas por los consumidores
O usuarios O sus organizaciones
representativas.
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7. CAMBIOS EN EL

CONTENIDO DEL
cODIGO
DEONTOLOGICO

En el presente ejercicio no se han
efectuado cambios en el contenido
del cédigo deontoldgico.

El Cédigo Deontoldgico vigente fue
aprobado por el Pleno del Consejo
General de Colegios Oficiales de
Ingenieros Industriales el 17 de
septiembre de 2009 y puede
consultarse en la pagina web del
Colegio
(https://www.coiico.es/colegio/codi
go-deontologico).

EEHEEENNEE
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8. INCOMPATIBILIDADES
DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

En el presente ejercicio no se han
producido situaciones de conflicto
de intereses en que se encuentren
los miembros de la Junta de
Gobierno.
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9. INFORMACION
ESTADISTICA SOBRE
LA ACTIVIDAD DE
VISADO

En este apartado se hace un
resumen de la actividad de visado
en el Colegio, poniendo especial
énfasis en el numero de visados de
trabajos profesionales \Y% los
ingresos por Cuotas Derivadas del
Visado (CDV) como indicadores del
desempeno de la actividad.

Entre los principales resultados
podemos destacar:

e 3.094
visados

e 1.271 proyectos visados

e 159 colegiados/as que han
visado, al menos, un trabajo
profesional

e 499.485,08 € en ingresos por
Cuota Derivada del Visado (CDV)

trabajos profesionales

25

41%

Porcentaje de proyectos
visados del total de
trabajos profesionales
visados



CONCLUSIONES

conclusiones, se
continuacién los

relevantes del
desempeno del Colegio durante el
ejercicio 2025:

A modo de
presentan a
aspectos mas

Durante el ano, un total de 159
colegiados y colegiadas visaron
3.094 trabajos profesionales, de los
cuales el 41% correspondid a
proyectos, generando unos
ingresos por Cuotas Derivadas del
Visado de 499.485,08 €.

crecimiento del
colectivo, se incorporaron 33
nuevos ingenieros e ingenieras
industriales, alcanzando un total de
1162 colegiados y colegiadas, lo
qgque se tradujo en ingresos por
cuota colegial de 157.274,37 €.

En cuanto al

ambito de defensa de la
profesion, se llevaron a cabo 32
actuaciones relacionadas con la
competencia, incluyendo informes,
recursos, solicitudes de informacion
y tramites de alegaciones.

En el

Asimismo, el Colegio resolvio 1.709
consultas técnicas, juridicas,
fiscales y laborales, consolidando su
papel de apoyo al ejercicio
profesional.

La actividad formativa se mantuvo
muy activa, con la organizacién de
28 cursos, jornadas técnicas,
seminarios, talleres y eventos de
networking.

En materia de empleo, se
publicaron 147 ofertas, lo que
refuerza el compromiso del Colegio
con la empleabilidad de nuestros
colegiados y colegiadas. Por otra
parte, se gestionaron 13 convenios
y 7 contratos de supervisidon
técnica para entidades publicas,
fortaleciendo su conexién con el
entorno empresarial y la

®administracion publica.
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CONCLUSIONES

En el plano institucional y social, se

celebraron 7 eventos |uddicos,
reforzando los vinculos dentro de la
comunidad colegial. Asimismo, el
Colegio firmé 10 acuerdos de
colaboracién con empresas, con el
objetivo de ofrecer a los colegiados

\Y colegiadas descuentos Yy
condiciones especiales en bienes y
servicios relacionados con el
ambito bancario, el bienestar, la

salud, los viajes, entre otros.

Por otra parte, el Colegio obtuvo la
maxima puntuacion en
transparencia, 10 sobre 10 puntos, y
superd con éxito la revision anual
del Sistema de Gestion de la
Calidad ISO 9001:2015, sin que se
detectara ninguna no conformidad.
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Finalmente, de conformidad con el
Reglamento de Normas Electorales
del Colegio, y tras finalizar el plazo
de presentacion de candidaturas
COon una unica propuesta valida, la
Junta Electoral acordo por
unanimidad, en su sesidén de 7 de
octubre de 2025, la proclamacién
como electa de l|a candidatura
encabezada por D. Carlos Manuel
Medina Alvarez, guedando
designados sus integrantes como
miembros de |la Junta de Gobierno.
Asimismo, se dispuso la toma de
posesion de los cargos conforme a
lo establecido reglamentariamente
y la correspondiente comunicacion
y publicacion del acuerdo en los
canales oficiales del Colegio.
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ANEXO |

Convenios,
contratos y oferta

A continuacioéon, se listan todos los
convenios, acuerdos, contratos y
ofertas firmados durante el
ejercicio 2025:

e AEOLICAN | Convenio de
colaboracion fomento de |la
profesion colegiada

e GHENOVA Canarias | Convenio
de colaboracién fomento de la
profesion colegiada

e« MAMBO ELIMU | Convenio de
colaboracion impulso de
proyectos de cooperacion al
desarrollo en el ambito de la
ingenieria industrial

« JUAN FCO. MUNOZ DIA (col.
2015) | Acuerdo de colaboracidn
visado de proyectos

e« AEDAL | Convenio de
colaboracion fomento de la
transformacion digital

(convocatoria OAP 2025)

ASINCA | Convenio de
colaboracion fomento de Ia
transformacion digital
(convocatoria OAP 2025)

ASEME | Convenio de
colaboracion fomento de Ia
transformacion digital

(convocatoria OAP 2025)

CET | Convenio de colaboracidon
fomento de la transformacion
digital (convocatoria OAP 2025)

FECAM | Convenio de
colaboracién fomento de la
transformacion digital
(convocatoria OAP 2025)

FECOECA | Convenio de
colaboracion fomento de Ia
transformacion digital
(convocatoria OAP 2025)

PRODIGITAL | Convenio de
colaboracion fomento de Ia
transformacion digital

(convocatoria OAP 2025)

ACIT | Convenio de colaboracion
fomento de la transformacion
digital (convocatoria OAP 2025)




ANEXO |

Convenios,
contratos y oferta

CLINICA DENTAL MARTA
CABRERA | Acuerdo de
colaboracion ventajas
colegiados servicios dentales
CLINICA NUBIS DENTAL |
Acuerdo de colaboracién
ventajas colegiados servicios
dentales

HOLASOFT SOLUCIONES

INFORMATICAS SL | Acuerdo de
colaboracion ventajas
colegiados adquisicion software
INGNOVA FORMACION | Acuerdo
de colaboracion descuento
cursos formacion 2025

TALENTUM TAILORED TRAINING
| Acuerdo de colaboracidon

descuento cursos formacidn
2025
ISCAR SOFTWARE DE

ARQUITECTURA S.L. | Acuerdo de
colaboracion ventajas
colegiados adquisicidon software
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IGENMAI UNIPESSOAL LDA (CSI
SPAIN) | Acuerdo de
colaboracion ventajas
colegiados adquisicion software
NEMON INVOCASH | Acuerdo de
colaboracion ventajas
colegiados adquisicion software
PROJECTUM SL | Acuerdo de
colaboracion ventajas
colegiados adquisicidon software
OPOSICIONES CAMINOS Y
OBRAS PUBLICAS S.L. | Acuerdo

de colaboracion ventajas
colegiados preparacion de
oposiciones

HUGCDN | Proyecto de

Instalaciones del Proyecto del
Edificio de Protonterapia
HUGCDN | Bunker y Espacios
Anexos para la futura Instalacion
de Ciclotron bajo el Edificio de
Protonterapia

HUGCDN | Nueva acometida en
MT a centro de transformacion
del Edificio Protonterapia,
desvio de linea de MT existente y
reforma en centro de reparto
R100049




ANEXO |

Convenios,
contratos y oferta

e HUGCDN | Acondicionamiento e
Instalaciones para Ampliacidon
de Urgencias

e ITC | Proyecto constructivo del
laboratorio de hidraulica marina
en el marco del programa
RENMARINAS de la plataforma
de ensayos e infraestructuras
portuarias marinas en la zona
franca del Puerto de Arinaga.

e ITC | Proyecto para la conexion
eléctrica de infraestructuras de
ensayo flotante offshore en |la
plataforma RENMARINAS en el
Muelle Reina Sofia en el Puerto
de Las Palmas

e ITC | Proyecto para la conexion
eléctrica de Infraestructuras de
ensayo flotante Offshore en la
plataforma Renmarinas en el
Puerto de Arinaga
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ANEXO I

Jornadas téc_nicas
y seminarios

A continuacioéon, se listan todos los
Ccursos, jornadas técnicas,
seminarios, talleres y eventos de
networking realizados durante el
2025:

e Jornada técnica | Acumulacion

C&l
e Jornada técnica | Impacto de la
nueva ITC de ascensores.

Aplicacion y novedades

e Jornada técnica |Subvenciones
para eficiencia energética vy
economia circular en el sector
turistico

e Jornada técnica | Como duplicar
tus clientes sin morir en |la
gestion: el método que usan los
despachos digitalizados en 2025

e Jornada técnica | Control vy
extincion de incendios
originados en baterias de ion-
litio
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Jornada técnica | Nuevo
Reglamento de Incendios en
Establecimientos Industriales
Jornada técnica | Gestion de
expedientes de acceso y
conexion con e-distribucién y
novedades Circular 1/2024 CNMC
Jornada técnica | Ley de Cambio
Climatico y Energia

Jornada técnica | Gestion
sostenible de aguas pluviales en
Las Palmas de Gran Canaria:
Criterios de diseno y empleo de
Sistemas Urbanos de Drenaje
Sostenible (SUDS).

Sesion demostradora Calculo vy
Dimensionado de redes
hidraulicas. AqQuaTools v.3.

Curso | Nuevo Reglamento de
Seguridad Contra Incendios en
los Establecimientos Industriales
(RSCIEI) 2025 + Modificaciones

CTE y RIPCI

Jornada técnica | Ventilacion
Mecanica Controlada (VMCQC)
Jornada técnica | Nuevas

normativas de ventilacion en
aparcamientos
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ANEXO I

Jornadas téc_nicas
y seminarios

Jornada técnica | VER PARA
CREER: Plan de Electrificacion
de Guaguas Municipales

Seminario | Vender Servicios y

Online Sin
Técnicas y

Programas
Ecommerce:
Estrategias
Seminario | Construye tu
Embudo de Ventas: Estrategias y

Creacion de Lead Magnets
Efectivos
Seminario | Automatizaciones

para Negocios Online: Maximiza
Tu Eficiencia y Productividad
Seminario | Redes sociales:

aprende a gestionarlas
correctamente
Seminario | Planificacion

inteligente: qué, cuando y como
publicar con IA

Taller | Movil en mano: qué
necesitas para grabar bien y
comunicar tu mensaje en redes
sociales

Taller | Herramientas digitales
para hablar ante la camara sin
parecer un robot

Taller | Edicién de video para
redes sociales: corta, pega y crea
Taller | Edicion de video |IA: deja
que la tecnologia haga el trabajo
duro

Taller | Tu video al mundo:
formatos, publicacion y
distribucidon en social media
Evento networking | Desayuno
digital Caso de éxito de Diego
Cano

Evento networking | Desayuno
digital Caso de éxito de Ia
Escuela Digital EDV

Acto de clausura de la Oficina
Acelera pyme del COlIcOo
(convocatoria 2023-2025)

Acto de presentacion de la
Oficina Acelera pyme del COIICO
(convocatoria 2025-2027)
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ANEXO IlI

Actuaciones

administrativas y

judiciales

A continuacidn, se listan todas las

actuaciones

administrativas y

judiciales realizadas durante 2025:

Escrito de alegaciones a |la
Direccion General de Energia en
relacion con los modelos de
comunicacion previa para
peqguenas acometidas, redes de
baja tension y redes de media

tension contemplados en el
Decreto ley 5/2024, de 24 de
junio.

Escrito de oposicion a recurso de
reposicion interpuesto por el
COITI ante el Ayuntamiento de
Santa Brigida contra la
convocatoria publica para la
cobertura mediante el sistema
de concurso-oposicion por turno
de acceso libre, de una plaza de
Ingeniero/a Industrial.

33

e Recurso de apelacion contra la

sentencia dictada en recurso
contencioso-administrativo
interpuesto por el Colegio Oficial
de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos contra pliego
de contratacion administrativa
en licitacidon del Cabildo de Gran
Canaria para la adjudicacion de
contrato de servicios para
proyecto y DO de instalaciones
en plantas de tratamiento de
residuos en complejo ambiental.
Desestimado.

Audiencia previa en
procedimiento de reclamacion
de cantidad a colegiado por

supuesto incumplimiento de
contrato. Pendiente de
sentencia.

Interposicion de procedimientos
monitorios para reclamacion de
facturas impagadas
correspondientes a la prestacion
de servicios profesionales de
colegiados.
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ANEXO IlI

Actuaciones

administrativas y

judiciales

Escrito a la Comisiéon de
Hacienda y Funcion Publica del
Congreso de los Diputados
oponiéndonos a la enmienda
propuesta por Grupo
Parlamentario al texto del
Proyecto de Ley sobre Funcion
Publica, que proponia permitir el
acceso a los Cuerpos de
Ingenieros Industriales del
Estados a titulos de Ingeniero de
Organizacion Industrial,
Ingeniero Quimico e Ingeniero
de Automatica y Electrdnica
Industrial.

Recurso de reposicion contra
requerimiento de l|la Direccion
General de Industria que negaba
caracter industrial a a la
actividad e instalaciones de
crematorio.
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Interposicion de recurso de
reposicion contra la Resolucion
numero 2025000045, del Alcalde
de Los Llanos de Aridane, de
fecha 10 de enero de 2025
(Expediente n° 2024006059),
por la que se aprueban las bases
especificas que regiran la
convocatoria de pruebas
selectivas para el acceso a la
categoria de Técnico de
Seguridad y Emergencias, Grupo
A, Subgrupo Al y se convocan
pruebas selectivas para proveer 1
plaza de la categoria de Técnico
de Seguridad y Emergencias,
Turno Libre.

Recurso de alzada contra |la
convocatoria publica para la
elaboracion de listas de reserva

para la provision de plazas de
caracter temporal del Instituto
de Atencidn Social y
Sociosanitaria del Cabildo de

Gran Canaria al requerir el
inexistente titulo de grado en
Ingenieria Industrial.
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ANEXO IlI

Actuaciones

administrativas y

judiciales

e Propuesta de enmiendas al

Decreto Ley 3/2025, de 21 de
abril, para la agilizacion de la
tramitacion de licencias
urbanisticas y el impulso de la
construccidn de viviendas, en
tramitacion en el Parlamento de
Canarias.

Escrito de alegaciones al
proyecto de real decreto por el
gque se aprueban los Estatutos
GCenerales de los Colegios
Oficiales de Graduados e
Ingenieros Técnicos Industriales
y Peritos Industriales de Espana
y de su Consejo General.
Solicitud de nulidad de
actuaciones y retroaccion en
procedimiento de autorizacion

de titulaciones universitarias
ante la Agencia Canaria de
Calidad Universitaria Yy

Evaluacion Educativa.
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Escrito de alegaciones a la
Direccion General de Energia,
por el que se sometia a

informaciéon publica la solicitud

de autorizacion administrativa
del proyecto denominado
instalacion fotovoltaica de 1 MW
para autoconsumo de planta
desaladora, interesando su
inadmisién al venir suscrito por
ingeniero de
telecomunicaciones.

Celebracion de juicio

contencioso-administrativo
interpuesto por exclusion
indebida de colegiada en
proceso selectivo por razén de
su titulacion. Estimado en
primera instancia, pendiente de
resolucion de apelacion.

Solicitud de correccion de
errores sobre titulaciones en
convocatoria de Ayuntamiento
de plazas de Ingeniero
Industrial.
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ANEXO IlI

Actuaciones
administrativas y
judiciales

e Escrito de contestacion a
requerimiento y alegaciones
justificando la competencia del
Ingeniero Industrial para
suscribir certificado de
habitabilidad.

Recurso de reposicion contra el

Acuerdo adoptado por el
Consejo de Gobierno Insular del
Cabildo de Fuerteventura de
fecha 27 de agosto de 2025, por
el que se aprueba la oferta de
empleo publico 2025 (BOP
29/08/2025), y contra el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de
dicha Corporacion Insular de 14
de agosto de 2025 (BOP
03/09/2026), que aprueba la
modificacion puntual de la
Relacion de Puestos de Trabajo,

en lo referido a las plazas y

puestos de Ingeniero Industrial,

al clasificarlos como Subgrupo 36

A2.

e InNforme

sobre diferencias
competenciales entre Ingenieros
Industriales e Ingenieros
Técnicos Industriales en el
ambito del empleo publico.
Informe sobre régimen
transitorio aplicable a los
establecimientos industriales
existentes con anterioridad a la
entrada en vigor del Reglamento
de Seguridad Contra Incendios
en Establecimientos Industriales
anteriores al 10/05/2025.

Informe sobre acceso a proyecto
de colegiado solicitado por
entidad promotora conforme a
la Ley de Transparencia y Buen
Gobierno.

Informe sobre asuncion de
competencias de cualesquiera
de las especialidades de |la
Ingenieria Técnica Industrial por
parte de Ingeniero Industrial.
Informe sobre Ilamamientos a
colegiados en listas de gestion
compartida de empleo temporal
entre Ayuntamientos y CAC.




]

L]

|
"N
|
[ ]
[}

-

ANEXO IlI

Actuaciones

administrativas y

judiciales

e Informe sobre competencia del

Ingeniero Industrial para
suscribir en su integridad
estudios medioambientales,
estudios de evaluacion
simplificada de impacto
ambiental y estudios de
evaluacion e impacto ambiental.
Informe sobre competencia del
Ingeniero Industrial para
redactar un proyecto de mejora
de la eficiencia energética en
edificio de uso residencial
mediante |la instalacion de SATE,
instalacion aerotérmica para
ACS y sustitucion de carpinteria
de aluminio por otra con rotura
de puente térmico.

Informe sobre improcedencia de
solicitud de baja colegial al
desarrollarse funciones propias
de la profesion de Ingeniero
Industrial.

37

Informe sobre diferencias
competencias para la redaccidon
de proyecto de parque edlico
entre Ingenieros Industriales vy
Arquitectos.

Informe sobre si la titulacién de
Grado en Ingenieria en
Organizacién Industrial junto
con el titulo de Master
Universitario Oficial en
Ingenieria Industrial de |la
ULPGC habilitan para el ejercicio
de la profesiéon regulada de
Ingeniero Industrial.

Informe sobre competencia del
Ingeniero Industrial para emitir
certificacion urbanistica sobre la
situacion de fuera de ordenaciéon
de una finca.

Informe sobre diferencias y no
equivalencia entre el titulo de
Ingeniero Industrial y el titulo de

Ingeniero de Organizacion
Industrial.

Supervision de los convenios
suscritos por el COIICO con

distintas entidades publicas vy
privadas.
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ANEXO IlI

Actuaciones

administrativas y

judiciales

Informe sobre titulo habilitante
de actividad clasificada de
restauracion en funcion de su
aforo y concordancia entre la
normativa autondémica y
ordenanzas municipales de

aplicacion.
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INGENIEROS
INDUSTRIALES

CANARIAS ORIENTAL

C/ Ledn y Castillo, 213. C.P.: 35004.
Las Palmas de Gran Canaria
(Espana)

©

828 012 888

administracion@coiico.es

0©



	MEMORIA ANUAL
	Carlos Medina Decano
	D. Rafael Riera Roig, colegiado  71.
	D. Pedro Rosales Codorniu, colegiado 116.
	Por último, deseamos reiterar el compromiso firme de esta Junta de Gobierno y del equipo profesional del Colegio con los fines esenciales definidos en el artículo 7 de nuestros Estatutos: la defensa y el progreso de nuestra profesión y de nuestros colegiados/as. Todo ello con una clara vocación de servicio, orientada a la mejora continua de la calidad de los servicios prestados, la atención personalizada al colegiado/a y la garantía de los derechos de los destinatarios de nuestra actividad profesional.
	Estimado/a compañero/a:
	Como cada año, durante el primer semestre, y en cumplimiento del principio de transparencia en la gestión colegial, tal y como establece el artículo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, en la redacción introducida por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de adaptación a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, ponemos a tu disposición la Memoria Anual del Colegio correspondiente al ejercicio 2025.
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