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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia,
Justicia e lgualdad

419 Direccion General de Relaciones|nstituciona-
lesy Participacion Ciudadana.- Anuncio de 23
de enero de 2012, por € que se procede a la
publicacion de la modificacion de | os estatu-
tosdel Colegio Oficial deIngenierosIndustria-
les de Canarias Oriental.

En cumplimiento de lo establecido en € articulo
22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por €
que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesio-
nales de Canarias, se procede ala publicacion de la
modificacion delos Estatutos del Colegio Oficia de
Ingenieros Industriales de Canarias Oriental, inscri-
taen el Registro de Colegios Profesionalesde Cana-
rias con fecha 27 de junio de 2011.

LasPamasde Gran Canaria, a23 deenero de2012.-
El Director General de Relaciones Institucionalesy
Participacion Ciudadana, Pedro Manuel Ramos
Negrin.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
INDUSTRIALES DE CANARIAS ORIENTAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Canariassecred en virtud del Real Decreto 1941/1979,
de 20 dejulio (BOE n° 190, de 9.8.79). El Decreto
del Gobierno de Canarias 14/2011, de 3 de febrero,
por el que se segregadel Colegio Oficial delngenie-
ros Industriales de Canarias, la Sede Insular de Te-
nerife (BOC de 14.2.11), dispone, en su apartado
cuarto, que aquel deberdadaptar sus estatutos en to-
do aguello que af ecte a su denominacion, &ambito te-
rritorial y estructura orgénica, después de producida
la segregacion.

Por otro lado, la Ley 17/2009, de 23 de noviem-
bre, sobre € libre acceso a las actividades de servi-
ciosy su gercicio, laLey 25/2009, de 22 de diciem-
bre, de modificacion de diversas Leyes para su
adaptacion alalL ey sobreel libre acceso alas activi-
dades de servicios y su gjercicio, y €l Real Decreto
1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obli-
gatorio, hanintroducido cambios normativos sustan-
ciales en e régimen juridico de los Colegios profe-
siond es, especia mente en los de profesionestécnicas.

Tales circunstancias hacen precisa la adaptacion
de los actuales Estatutos del Colegio Oficial de In-
genieros Industriales de Canarias, afin de dar cum-
plimiento alo dispuesto en el Decreto del Gobierno
de Canarias 14/2011, de 3 de febrero, y adecuarlos
a nuevo entorno regulatorio.

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominacion.

1. El Colegio Oficial delngenierosIndustrialesde
Canarias, creado en virtud del Redl Decreto 1941/1979,
de 20 dejulio (BOE n° 190, de 9.8.79) al amparo de
lo dispuesto en laLey 2/1974, de 13 de febrero, so-
bre Colegios Profesionales, pasara a denominarse
como Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Canarias Oriental.

2. Se denominara indistintamente como Colegio
Oficial delngenierosIndustriaesde Canarias Orien-
tal o Colegio Oficial delngenieros Superiores Indus-
triales de Canarias Oriental. Todas las referencias
gue se hacen en los presentes Estatutos al Colegio se
entenderén realizadas al Colegio Oficial de Ingenie-
ros Industriales de Canarias Oriental.

Articulo 2.- Personalidad juridica.

1. El Colegio Oficial delngenierosIndustrialesde
Canarias Oriental es unacorporacion profesional de
derecho publico, con personalidad juridica propiay
plenacapacidad de obrar parael cumplimiento de sus
finesy € gercicio de sus facultades.

Articulo 3.- Colegiacion.

1. Enlo sucesivo, alos efectos de colegiacion, se
entendera como ingeniero industrial cualquier titu-
lacién oficia que conllevealaprofesién reguladade
ingeniero industrial.

2. Tienen derecho a ser admitidos en e Colegio
todos los que ostenten un titulo oficial de Ingeniero
Industrial que tengan su domicilio profesional Gni-
co o principal en el dmbito territorial del Colegioy
relinan | as condiciones sefial adas en | os apartados si-
guientes y demas preceptos de estos Estatutos.

3. El Colegio admitira obligatoriamente a todos
los que ostenten un titulo oficial de Ingeniero Indus-
trial quetengan su domicilio profesiona anico o prin-
cipal en su dmbito territoria y no estén inhabilitados
para€l gerciciodelaprofesion, ni seencuentren sus-
pendidos en € gjercicio profesional ni hubiesen sido
objeto de expulsién de la organizacidn colegial.

4. El Colegio también admitira, cumplidoslosre-
quisitos del apartado anterior, a

a) Los Ingenieros Superiores con titulo extranje-
ro homol ogado o reconocido oficialmente, aefectos
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profesionales, por el Estado Espafiol a de Ingenie-
ro Industrial; y

b) Cualquier otratitulacion de segundo ciclo re-
conociday aceptadapor el Consegjo General, de con-
formidad con lo establecido en los Etatutos Generaes.

5. Enlo sucesivo se entenderapor colegiado alos
consignados en este articulo.

Articulo 4.- Ambito territorial.

El dmbito territorial del Colegio es e de la pro-
vinciade Las Palmas.

Articulo 5.- Sede.

1.LaSededd Colegio seestableceenlacalle Ledn
y Cadtillo, n° 213, de Las Pamas de Gran Canaria. El
Colegio podra, parael mejor desempefio de susfun-
ciones, contar con tantas oficinas y dependencias
COMO Sean necesarias.

2. El domicilio de la sede podra ser modificado
por acuerdo de la Junta de Gobierno sin que consti-
tuya una modificacion de los estatutos.

Articulo 6.- Objeto del Estatuto.

El presente Estatuto tiene por objeto, en € mar-
co de lalegidacion que le resulta aplicable, regular
e funcionamiento y organizacion del Colegio con-
forme alos principios democraticos, servicio a in-
terés general, proteccion de los derechos e intereses
de los consumidores y usuarios de los servicios de
sus colegiadosy defensa delosintereses profesiona
les de los colegiados.

CAPITULOII
FINES, FUNCIONESY FACULTADES
Articulo 7.- Fines.

Son fines esenciales del Colegio, en € marco de
la legidacion que resulte aplicable, la ordenacién
del gercicio delaprofesion de Ingeniero Industrial,
larepresentacion institucional delamismaen suam-
bitoterritorial, sin perjuicio de lasfunciones que co-
rrespondan al Consejo General, ladefensadelosin-
tereses profesionalesdelos colegiadosy laproteccion
de los intereses de los consumidores y usuarios de
los servicios de sus colegiados dentro de su dmbito
territorial, todo ello sin perjuicio de la competencia
delaAdministracion Pablicapor razén delarelacion
funcionarial.

Articulo 8.- Funciones.

1. El Colegio desarrollarg, al servicio desusfines
esencialesy en el marco delalegislaciéon que resul-

taaplicable, las siguientes actividades relativas ala
ordenacion y defensa de la profesion:

a) Ordenar laactividad profesional deloscolegia
dos, velando por laéticay dignidad profesional y por
€l respeto debido alos derechos de los derechos de
los particulares.

b) Velar por el cumplimiento del principio de
igualdad de trato y no discriminacion en el accesoy
gercicio de laprofesion.

¢) Velar ineludiblemente por los derechosy debe-
res delos colegiados y de la profesién en general.

d) Proteger laindependenciatécnica de los cole-
giados en €l gjercicio de laprofesion.

€) Ve ar por & cumplimiento entre los colegiados
de las normas de ética profesional.

f) Evitar que se impida o dificulte el gercicio
por los colegiados de la profesion de Ingeniero
Industrial.

0) Impedir €l intrusismo profesional por quienes
no cumplan los requisitos legales de todo orden es-
tablecidos al efecto para gercer la profesion de In-
geniero Industrial, paralo que podra actuar ante ad-
ministraciones, instituciones publicas, tribunales,
entidades y particulares, en los términos que consi-
dere oportuno para la mayor eficacia de sus fines
esenciales.

h) Velar porque laconductadelos colegiadosres-
pete la integridad e independencia de la profesion,
€l secreto profesional y lalegalidad y la éticaen sus
comunicaciones profesionales.

i) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados la
legislacion que resulte aplicable, asi como los Esta-
tutos y los acuerdos adoptados por los érganos del
Colegio.

2. El Colegio desarrollarg, a servicio de susfines
esencialesy en el marco delalegislacion que resul-
ta aplicable las siguientes actividades relativas alos
colegiados:

a) Organizar actividades y servicios comunes de
interés paralos colegiados, de caracter profesional,
formativo, cultural, asistencial y deprevisiény otros
andogos.

b) Organizar y desarrollar, en su caso, laprevision
social entrelosingenieros col egiados, completando,
en su caso, laaccion protectoradelos organismos de
la Seguridad Social.

¢) Promover laformacion permanentey continua
de los colegiados.
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d) Mantener un activo y eficaz servicio deinfor-
macion sobre plazas y trabajos a desarrollar por In-
genieros Industriales.

€) Procurar laarmoniay colaboracion entrelos co-
legiados, impidiendo lacompetenciadesleal entrelos
mismos.

3. El Colegio desarrollarg, a servicio de susfines
esencialesy en el marco delalegislacion que resul-
ta aplicable, las siguientes actividades relativas ala
representacion de la profesion:

a) Ostentar en su ambito la representacion y de-
fensa de la profesion ante la Administracion, insti-
tuciones, tribunales, entidadesy particulares, con le-
gitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten
alosinteresesprofesionalesy gercitar €l derecho de
peticion, conforme alalLey.

b) Ser portavoz ante las Administraciones publi-
casy la Sociedad, en su &mbito territorial y sin per-
juicio de las funciones que correspondan a Conse-
jo General, de la opinién de todos los colegiados en
todos aquell os asuntos de orden regional, nacional o
internacional, relacionados con laprofesién deinge-
niero industrial.

c) Participar en los procedimientos administrati-
vosen losque se puedahacer valer su representacion
de un interés |l egitimo colectivo.

d) Ejercer cuantas funciones|es sean encomenda-
das por las Administraciones.

€) Asesorar acualquierade las Administraciones
publicasy sus entidades vinculadas o dependientes,
en los asuntos relacionado con la profesion de Inge-
nieroindustrial paralo que podraemitir informes, re-
alizar estudios o resolver consultas.

f) Asesorar a particulares, entidades privadas,
fundaciones, empresasy asus col egiados, emitien-
do informes, resolviendo consultas o actuando en
arbitrajes técnicos y econdmicos ainstanciade las
partes.

f) Impulsar el desarrollo de actividades cien-
tificas, técnicas, econdmicas, socialesy cultura-
lesrelacionadas con la profesién, estableciendo,
en su caso, la adecuada colaboracion con Orga-
nismos y Entidades, publicas y privadas, que
puedan contribuir aun mejor cumplimiento de es-
talabor.

g) Organizar, en su caso, cursosparalaformacion
profesional de los posgraduados.

h) Fomentar el desarrollo delainvestigaciony del
progreso tecnol 6gico en general y de la Comunidad
Auténoma de Canarias en particular.

i) Mantener relacion, en general, con las escue-
lasqueimparten el titulo oficial que habilitael ger-
cicio de la profesion regulada de ingeniero indus-
trial, y en particular con la Escuela de Ingenieros
CivileseIndustrialesdela ULPGC, afin delograr
la mayor eficacia en la formacion de los Ingenie-
ros Industriales.

j) Estar representado y participar en los Conse-
jos Socialesy los Patronatos de las Universidades
Canarias.

k) Participar en la€elaboracion delos planesde es-
tudio e informar las normas de organizacion de los
Centros docentes correspondientes ala profesion de
Ingeniero Industrial.

I) Preparar lainformacion necesariaparafacilitar
€l acceso alavida profesiona de los nuevos profe-
sionales.

m) Cooperar conlostribunalesdejusticiay lasen-
tidades publicas facilitando la relacion de los Inge-
nieros Industriales gque pudieran ser designados pa-
ra la realizacion de redizar informes, dictamenes,
tasaciones u otras actividades profesionales, en los
términos de la solicitud remitida por agquellos.

n) Atender las solicitudes deinformacién sobre
sus colegiadosy sobre las sancionesfirmesaellos
impuestas, asi como |as peticiones de inspeccion
o0 investigacion que les formule cualquier autori-
dad competente de un Estado miembro delaUnién
Europeaen lostérminos previstosen laLey 17/20009,
en particular, en lo que se refiere a que las solici-
tudes de informacion y de realizacion de contro-
les, inspecciones e investigaciones estén debida-
mente motivadasy que lainformacion obtenidase
emplee Unicamente paralafinalidad paralaque se
solicito.

4. El Colegio podradesarrollar, por acuerdo desu
Junta de Gobierno o de la Junta General, cualquier
otraactividad que dentro del marco delalegislacion
gue resulte aplicable seanecesaria para a canzar los
fines que tienen atribuidos.

Articulo 9.- Facultades.

1. El Colegio ostentarg, para el cumplimiento de
susfinesy el desarrollo de las actividades enumera-
dasen el articulo anterior, cuantas facultades|e con-
cede lalegislacion vigente.

2. El Colegio gercerg, atitulo enunciativo y no
limitativo, las siguientes facultades:

a) Crear, mantener y actualizar el Registro delos
colegiadosincorporadosd Colegio, sefidandolasdis-
tintas situaciones en que se hallen, conformealo pre-
visto en |os presentes Estatutos.
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b) Ejercitar ante los Tribunales de Justicialas ac-
ciones procedentes contra quienes gerzan la profe-
sion de Ingeniero Industrial sin cumplir los requisi-
tos legales necesarios.

C) Ejercitar ante los tribunales de justicia todas
|as acciones procedentes en Derecho en todos aque-
Ilos asuntos relativos a la profesion de Ingeniero
Industrial.

d) Ejercitar ante los Tribunales de Justicia todas
las acciones procedentes en Derecho en defensa de
los intereses y derechos del Colegio.

€) Comparecer ante los Tribunales de Justiciaen
defensadelos colegiados o cuando se diriman cues-
tiones deinterés profesional, arequerimiento de ad-
ministraciones, instituciones y entidades publicas o
privadas, asi como de los particul ares.

f) Cumplir y hacer cumplir por los colegiados la
legislacion que resulte aplicable en el gercicio dela
profesion de Ingeniero Industrial, asi como los Es-
tatutos y decisiones del Colegio.

0) Ejercer la potestad disciplinaria por las fatas
gue cometan los colegiadosen el gjercicio de su pro-
fesion.

h) Visar y legalizar los trabajos profesionales de
los colegiados, enlostérminos previstos por lalegis-
lacién aplicable.

i) Intervenir, en viade conciliacion o arbitraje, en
las cuestiones que por motivos profesional es se sus-
citen entrelos colegiadosy resolver por laudo, ains-
tanciadelas partesinteresadas, lasdiscrepancias que
puedan surgir sobre el cumplimiento de las obliga-
ciones dimanantes de | os trabajos realizados por los
colegiados en el gercicio de laprofesion.

J) Informar en los procedimientosjudiciales o ad-
ministrativos en que se discutan honorarios
profesionales.

k) Proceder al cobro de las percepciones, remu-
neraciones u honorarios profes onal es devengados por
los colegiados, cuando € colegiado lo solicite y €l
Colegio actle en su representacion.

I) Crear y suprimir, en su caso, organismos, ins-
tituciones o entidades autdbnomas con personalidad
juridicapropiao bajo cualquier formajuridicadelas
admitidas en derecho, que se regiran por sus propios
Estatutos y Reglamentos, de conformidad con lale-
gidacion vigente, sujetdndose alasnormasquee Co-
legio acuerde en su constitucion.

m) Crear, organizar y suprimir actividadesy ser-
vicios que sean necesarios para la satisfaccion de
susfines.

n) Crear y mantener |as vias telematicas (pagina
web, etc) paraque, atravésdelaventanillanicapre-
vistaenlosarticulos 18y 19 delaLey 17/2009, los
destinatarios de los servicios profesionales, |os pro-
fesionalesy |0s colegiados puedan realizar tramites
y obtener informacion.

0) Participar en los Consegjos u organismos con-
sultivos de laAdministracion en materias de su com-
petenciay estar representado en los Consejos Socia
lesy los Patronatos de las Universidades.

p) Suscribir convenios o contratos con las admi-
nistraciones publicas para prestar servicios de com-
probacién documental o técnica, o sobre el cumpli-
miento de la normativa aplicable a los trabajos
profesionales.

q) Suscribir conveniosde colaboracion con las ad-
ministraciones publicas, en particular, las canarias,
paralarealizacion de actividades de interés comun
y especial mente la promocién de actuaciones orien-
tadas ala defensa del interés publico.

r) Ejercer la potestad reglamentaria en los &mbi-
tos correspondientes de ordenacion del gjercicio de
laprofesiony de organizacion y funcionamiento del
Colegio.

s) Elaborar y aprobar, en € marco de lalegida
cion aplicable, los codigos deontoldgicos a los que
guedan obligatoriamente sujetos |os colegiados.

CAPITULO Il

DE LOS DESTINATARIOS DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE LOS INGENIEROS
INDUSTRIALES

Articulo 10.- Servicio de atencién alos destina-
tarios de los servicios profesionales.

1. Los consumidores o usuarios tienen, en tanto
gue destinatarios de los servicios profesional es con-
tratados a los colegiados, |os derechos reconocidos
por la legislacién aplicable. En particular, el Cole-
gio velara por la proteccién de los intereses de
aguellos.

2. El Colegio dispondrade un servicio de atencion
alos consumidores o usuarios que tramitaray resol-
veracuantas quejasy reclamacionesreferidasalaac-
tividad colegial o profesional delos colegiados sepre-
senten por cuaquier consumidor o usuario que contrate
los servicios profesionales, asi como por asociacio-
nesy organizaciones de consumidoresy usuariosen
su representacion o en defensa de sus intereses, en
los términos del articulo 10 delaLey 2/1974.

Articulo 11.- Ventanilla Unica para la atencién
de los destinatarios de |os servicios profesionales.
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De conformidad con lo establecido en el articulo
10delaley 2/1974, los consumidores o usuariostie-
nen, en tanto que destinatarios de los servicios pro-
fesionales de los colegiados, derecho a obtener, a
través de una pagina web gque opera como la venta-
nilladnicadelosarticulos 18y 19 delalLey 17/2009,
informacion clara, inequivocay gratuita, sobre:

a) Larelacion de los colegiados incorporados al
Colegio, cuya relacion estard permanentemente ac-
tualizaday lainformacion disponibleincluirg, a me-
nos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los
profesional es colegiados, nimero de colegiacién, ti-
tulos oficiales de los que estén en posesién, domici-
lio profesional y situacion de habilitacion profesio-
nal. En todo caso, se habra de respetar lalegislacion
de proteccion de datos.

b) Larelacién de las sociedades profesionalesre-
gistradas en el Colegio, cuyainformacion tendra el
contenido descrito en el articulo 8 delaLey 2/2007,
de sociedades profesionales.

¢) Lasvias de reclamacion y |os recursos que po-
dran interponerse en caso de conflicto entre el con-
sumidor o usuario y un colegiado o el colegio
profesional.

d) Losdatos de | as asociaciones u organizaciones
de consumidores y usuarios alas que los destinate-
rios de los servicios profesionales pueden dirigirse
para obtener asistencia.

€) El contenido del codigo deontol dgico.
Articulo 12.- Visado.

1. El Colegio visaralos trabajos profesionales de
| os colegiados Uni camente cuando se solicite por pe-
ticion expresa de los clientes, incluidas las adminis-
traciones publicas cuando actien como tales, o cuan-
do asi lo establezca el Gobierno mediante Real
Decreto. A tal fin, el Colegio habilitard una pagina
web gque opera como la ventanilla Unica de los arti-
culos 18y 19 delaLey 17/2009 alos efectos de los
gue los clientes puedan presentar su solicitud de vi-
sado y este pueda tramitarse teleméticamente.

2. El Colegio comprobarg, al visar lostrabgjos pro-
fesionales, |os siguientes aspectos:

a) Laidentidad y habilitacion profesional del au-
tor del trabajo, utilizando para €llo los registros de
colegiados.

b) La correccién e integridad formal de la docu-
mentacion del trabgjo profesional de acuerdo conla
normativa aplicable al trabgjo del que setrate.

3. El Colegio, a visar los trabgjos profesionales,
informara alos clientes sobre:

a) el objeto del visado, detallando qué extremos
son sometidos a control y expresando que ho com-
prende en ninguin caso ni los honorarios o cualquier
otracondicién contractual, cuyadeterminacion que-
dasujetaal libre acuerdo entre |as partes, ni tampo-
co el control técnico delos elementosfacultativos del
trabajo profesional; y

b) la responsabilidad subsidiaria que asume €l
Colegio en caso de dafios derivados del trabajo vi-
sado de los que resulte responsable el autor del mis-
mo cuando | os defectos hubieran debido ser puestos
de manifiesto por el Colegio al visar €l trabgjo pro-
fesional y guarden relacion directa con los elemen-
tos que se han visado en ese trabajo concreto.

4. Cuando € visado colegial seapreceptivo, SuU cos-
te sera razonable, no abusivo ni discriminatorio. El
Colegio hara publicos los precios de |os visados de
los trabajos.

TiTuLon
COLEGIADOS
CAPITULOI
DE LA INCORPORACION AL COLEGIO
Articulo 13.- Incorporacion.

1. Los Ingenieros Industriales y demas que red-
nan losrequisitosdel articulo 3 deberan, parainscri-
birse en el Colegio, presentar una solicitud debida-
mente cumplimentada y acompafada de la
documentacion acreditativadel cumplimiento delos
reguisitos establecidos en los presentes Estatutos y
del pago, en su caso, de la cuota de inscripcién
vigente.

2. La Junta de Gobierno aprobara un modelo de
solicitud, asi como larelacion delosdocumentos que,
en cumplimiento de lo dispuesto en los presentes
Estatutos, deberdn acompanar a aquella.

3. Si lasolicitud no retinelos requisitos exigidos,
la Junta de Gobierno requerird a interesado para
gue, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indica-
cion de que, s asi no lo hiciera, sele tendra por de-
sistido de su peticion. Ademas, la Junta de Gaobier-
no podrarequerir a solicitante otros documentos si
considera, de manera justificada, que |los presenta-
dos no son suficientes para acreditar la veracidad
del cumplimiento de los requisitos establecidos pa-
ralacolegiacion.

4. Lasolicitud de inscripcién, a igual que cual-
quier otro escrito relativo alamodificacion o extin-
cion delarelacion con e Colegio, se presentara an-
ted Registro del Colegio o atravésdelapéginaweb
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gue opera como la ventanilla Unica de los articulos
18y 19 delalLey 17/2009.

5. La Junta de Gobierno tendra un plazo méximo
de un mes apartir de la presentacion de la solicitud
paraadoptar y comunicar laresolucién de aceptacion
o rechazo dela colegiacion solicitada. En este plazo
la Junta podra acordar la colegiacion provisional
cuando tras el estudio detodaladocumentacion exi-
gida, surjan reclamaciones, recursos o cualquier otra
quejaexpresada por otros col egiados o dudas funda-
dassobre el cumplimiento delosrequisitos que acon-
segjen prolongar €l examen de la documentacion.

6. La Junta de Gobierno denegarala solicitud de
colegiacion cuando concurra alguna de las siguien-
tes razones:

a) El solicitante no acreditala posesion del titulo
de Ingeniero Industrial expedido de acuerdo con la
legislacion espariola o reconocido oficialmente con
efectos profesionales en €l territorio espariol.

b) El solicitante no presenta, traslosrequerimien-
toscorrespondientes, lasolicitud y ladocumentacion
gjustada alo requerido por lalegidacién y los pre-
sentes Estatutos.

c) Lafalta de autenticidad de |os documentos y
veracidad de los datos aportados con la solicitud.

d) Lainhabilitacién judicial por sentencia firme
parad gercicio de laprofesion.

7. Laresolucién de laJunta de Gobierno de acep-
tacion o denegaci 6n delasolicitud de col egiacién se-
ra notificada personalmente al interesado en e pla-
Z0 maximo de un mes a partir de lafecha de entrada
en el Registro o de la presentacion telemética.

8. Laresolucion de aceptacion de la solicitud de
colegiacion producira el efecto juridico de incorpo-
rar desde la fecha de su adopcion la incorporacién
del solicitante al Colegio.

9. Laresolucion delaJuntade Gobierno podraser
recurrida en los plazos y formas previstas en la le-
gislacién aplicable.

Articulo 14.- Servicio de atencién alos colegiados

1. El Colegio dispondra de una pagina web para
que, a través de la ventanilla Gnica prevista en la
Ley 17/2009, | os colegiados puedan realizar sin cos-
te alguno todos | os tramites necesarios parala cole-
giacion, su gercicioy subagjaen el Colegio, através
de un Unico punto, por viaeectronicay a distancia.
Concretamente, |os colegiados podréan:

a) Obtener toda lainformacion y formularios necesa
riosparad acceso alaactividad profesond y sugercicio.

b) Presentar todala documentacion y solicitudes
necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

¢) Tener conocimiento del estado de tramitacion
de los procedimientos tramitados por el Colegio en
los que tenga consideracion de interesado y recibir
la correspondiente notificacion de los actos de tr&
mite y laresolucién producidos en aquellos, inclui-
da la notificacién de los expedientes disciplinarios
cuando no fuera posible por otros medios.

d) Conaocer la convocatoria a las Juntas Genera
les Ordinarias y Extraordinarias y demés érganos a
los que tenga derecho en tanto gue miembro de los
mismos.

€) Conocer cual quier informacion sobrelaactivi-
dad del Colegio.

2. El Colegio adoptaralas medidas necesarias pa-
rael cumplimiento delo previsto en el apartado an-
terior y enlosarticulos 10y 11 de estos Estatutos, e
incorporar |astecnol ogias precisas, asi como crear y
mantener las plataformas tecnol égicas que garanti-
cen la interoperabilidad entre los distintos sistemas
y laaccesibilidad de las personas con discapacidad.

CAPITULOII

DE LOS DERECHOSY DEBERES
DE LOS COLEGIADOS

Articulo 15.- Derechos de los colegiados.

1. Los colegiados disfrutardn de todos los dere-
chos reconocidos por lalegislacién aplicable con los
limites previstos en lamisma. Ningiin derecho podra
amparar €l abuso contrarioalaLey, alosinteresesde
los demas colegiados o0 alos del Colegio mismo.

2. Los colegiados gozaran de los siguientes dere-
chosenrelacion con el gercicio desu actividad pro-
fesional:

a) Actuar profesionalmente en € territorio del Co-
legio o de cualquier otro.

b) Inscribirse enlosturnos paralostrabajos de cua-
quier tipo interesadosal Colegio por entidades o par-
ticularesy que seregiran por normas especiales apro-
badas en la Junta de Gobierno.

c) Llevar acabo los proyectos, dictamenesy pe-
ritaciones, val oraciones u otrostrabaj os que sean so-
licitados al Colegio por entidades o particulares y
gue les correspondan por turnos previamente
establecidos.

d) Visarlos documentos profesional es, proyectos,
contratosy similares, enlostérminosdel articulo 12
de los presentes Estatutos.
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3. Los colegiados gozaran de los siguientes dere-
chos en relacion con la organizacién y el funciona
miento del Colegio:

a) Ser elector y elegible para cualquier cargo del
Colegioy, en particular, losdelaJuntade Gobierno.

b) Asigtir alos actos corporativos y tomar parte
en lasvotacionesy deliberaciones que se prevengan
en los Estatutos o Reglamentos que lo desarrollen, y
en concreto asistir con voz y voto alas Juntas Gene-
rales del Colegio.

¢) Redlizar, através del sistemadeventanillalni-
caprevistaenlalegidaciony en los presentes Esta-
tutos, los trdmites necesarios y obtener lainforma-
cidn precisaparael acceso asu actividad profesional
Y su gercicio.

d) Recabar y obtener de la Junta de Gobierno la
adecuada proteccidn de sus derechos eintereses pro-
fesionales, de colegiado, o los dela Corporacion co-
legial, cuando los considere lesionados 0 menosca-
bados, para lo que podréa presentar, a través del
servicio previsto en los presentes Estatutos, las re-
clamaciones y quejas que considere oportunas a ta-
les efectos.

€) Poner en conocimiento de la Junta de Gobier-
no todos los hechos que puedan afectar a la profe-
sién, particular o colectivamente, y que puedan de-
terminar su intervencion.

f) Participar, siempre que no perjudique los dere-
chos delosdemés, en el uso y disfrute de |os bienes
y delosserviciosdel Colegio o, en este caso, lospres-
tadostravés delas entidades auténomasalas que ha-
ce referencia estos Estatutos o en 1os Reglamentos
guelo desarrollen, unavez cumplidas en este Ultimo
caso las condiciones gque se fijan en sus respectivos
Estatutos y Reglamentos.

g) Participar plenay activamente en |las activida-
des del Colegio, unavez cumplidas las condiciones
gue a este respecto se establezcan.

h) Recibir informacion adecuada sobre lamarcha
y funcionamiento del Colegio.

i) Recibir o disfrutar delas prestacionesde carac-
ter social y extraordinario, que se dispongan.

Articulo 16.- Deberes de |os colegiados.
L oscolegiados han de cumplir lossiguientes deberes:

a) Presentar al visado los documentos profesiona
les correspondientes cuando €l cliente de los servi-
ciosdel colegiado asi lo requiera, 0 cuando sea pre-
ceptivo de acuerdo con la legislacion que resulte
aplicable.

b) Poner en conacimiento de la Junta de Gobier-
no todos los hechos que puedan afectar a la profe-
sién y que puedan determinar su intervencion.

¢) Pagar las cuotas y derechos que hayan sido
aprobados para€l sostenimiento del Colegioy delos
demés fines gue se encomiendan a mismo.

d) Cumplir, en sus relaciones con los 6rganos del
Colegioy los colegiados, |os deberesde disciplinay
armonia profesional.

€) Respetar las normas de ética profesional y po-
ner en conocimiento de la Junta de Gobierno agque-
Ilos casos en que se consideren violadas estas nor-
masy e Codigo Deontolégico del Colegio.

f) Asistir alos actos corporativos.

g) Formar parte, salvo imposibilidad por causa
mayor, de |os procesos electorales paralos que sea
designado, si asi lo requiriera la Junta Electoral
correspondiente.

h) Informar de cualquier cambio que afecten alas
condiciones que posibilitaron laincorporacién a Co-
legio, en particular, los cambios de domicilio, tanto
profesional como de residencia, o cualquier otro da-
to de contacto o localizacién personal.

i) Cumplir estrictamente cuantas prescripciones con-
tiene estos Estatutosy 1as deméas normas que los de-
sarrollen, asi como los acuerdos validamente adop-
tados por los 6rganos del Colegio.

Articulo 17.- Suspensién de derechos.

1. Los colegiados veran suspendidos sus dere-
chos cuando:

a) dejasen de satisfacer los derechosyy las cuotas
ordinarias o extraordinarias establecidos por el Co-
legio, de acuerdo con estos Estatutos y demas nor-
mas que los desarrollen; o

b) se le impusiera como sancion por lacomision
de unainfraccion disciplinaria en los términos pre-
vistos en | os presentes Estatutos.

2. Lasuspension por impago de derechosy cuo-
tas serd acordada por la Junta de Gobierno tras la
tramitacion del correspondiente expediente en el
queseledaraal colegiado debido conocimiento de
lasituacion y el plazo complementario para el pa-
go de ladeuda. A tal fin, la Junta de Gobierno no-
tificara fehacientemente el requerimiento de pago,
mediante dos avisos previos ala suspension, e ul-
timo se producirg, al menos quince dias antes de ser
acordada. La suspension no interrumpe la obliga-
¢ion de abono de los nuevos derechos y cuotas que
se sigan liquidando. La suspension durara hasta la

boc-a-2012-018-419



&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 18

1384

Jueves 26 de enero de 2012

completa liquidacién de la deuda contraida con €l
Colegio.

3. La suspension de derechos seré notificada fe-
hacientemente al colegiado af ectado, con indicacion
clarade lafecha de comienzo de lamisma

Articulo 18.- Pérdidadelacondicién de colegiado.

1. Lacondicion de colegiado se pierde:
a) A peticidn propia mediante escrito dirigido al
Decano.

b) Por fallecimiento o incapacitacion.

¢) Por incumplimiento de las obligaciones econ6-
micas contempladas en |os Estatutos una vez trans-
currido € plazo de cuatro meses a partir de lafecha
de comunicacion delasuspension sinque el colegia
do haya satisfecho los derechos 'y cuotas pendientes
gue motivaron aquella.

d) Por sancion disciplinariade laJuntade Gobier-
no del Colegio.

€) Por sentencia judicia firme de inhabilitacion
paragjercer laprofesion.

2. LaJuntade Gobierno acordardlapérdidadela
condicion de colegiado tras la tramitacion del expe-
diente correspondiente en el que el colegiado podra
gjercer losderechos que lereconoce lalegidacion apli-
cable. Entodo caso, lapérdidaserdautomaticaa cum-
plirse el afio deiniciado € procedimiento sin que e
colegiado hubiese realizado ninguna manifestacion
0 actividad.

Articulo 19.- Reingreso en el Colegio.

1. Los Ingenieros industriales que perdieron la
condicion de colegiadosy mantengael cumplimien-
todelosrequisitos del articulo 3 delos Estatutos po-
dran reingresar en el Colegio conformealassiguien-
tesreglas:

a) Cuando la pérdida de la condicion de colegia-
do se produjo por renuncia voluntaria del interesa-
do, mediante solicitud dereingreso y pago delacuo-
ta de inscripcion vigente.

b) Cuando la pérdida de la condicion de colegia-
do se produjo por incumplimiento de las obligacio-
nes econdémicas, mediante solicitud dereingreso y pa-
go de unacuotade cuantiaigual alas cantidades que
por todos los conceptos adeudaba a Colegio cuan-
do causd baja, incrementadas en un 10% por cadatres
meses o fraccion del tiempo que no ha pertenecido
al Colegio, hasta un méximo del 30%, siempre y
cuando no se hayaproducido laprescripcion legal de
ladeuda. Entodo caso deberdabonar lacuotadeins

cripcion normal vigente en e momento de formali-
zar €l reingreso.

2. LaJuntade Gobierno podrarecabar del intere-
sado, si lo considera conveniente, cuantos documen-
tosestime necesarios al os efectos de acreditar lacon-
servacion delosrequisitos previstos en estos Estatutos
paralaincorporacion a Colegio.

3. Los colegiados que han perdido lacondicion por
hallarseincurso en alguno delos supuestos delos apar-
tados d) y €) del articulo anterior, s6lo podran rein-
gresar mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
traslatramitacion del correspondiente expedienteen
el que €l interesado podra gjercer los derechos que
lereconocelalegidacion aplicable. Entodo caso, so-
lo se podr& producir laincorporacién unavez cum-
plido & plazo de sancidn o deinhabilitacion estable-
cido en el acuerdo o lasentenciacorrespondiente. La
Junta de Gobierno reguerira a interesado todos los
documentos acreditativos de que cumpletodoslosre-
quisitos establecidos en el presente Estatuto a los
efectos de laincorporacion a Colegio.

Articulo 20.- Tutela de los derechos.

L os colegiados tienen derecho atodos los recur-
sos contemplados en lalegidacion vigente paralade-
fensa de sus derechos e intereses, asi como los del
propio Colegio. En particular, podran impugnar los
acuerdos adoptados por cualquier érgano del Cole-
gioy, en especial, los de las Juntas Generales, ordi-
nariasy extraordinarias, asi como |los adoptados por
laJunta de Gobierno. En su caso, podran interponer,
en los términos y condiciones establecidos en lale-
gislacién vigente que resulte aplicable, recurso ante
el Consgjo Genera de Colegios Oficialesde Ingenie-
rosIndustriales. Unavez agotados, cuando fueran exi-
gibles, los recursos corporativos, |0s acuerdos seran
recurribles directamente ante |ajurisdiccion conten-
cioso-administrativa.

CAPITULOIII
DE LAS SOCIEDADES PROFESIONALES
Articulo 21.- Sociedades profesionales.

1. Los colegiados podran gjercer la profesion en
forma societaria como sociedad profesional previs-
tay regulada por lalegislacion aplicable.

2. Las sociedades profesionales de ingenierosin-
dustriales que tengan su domicilio principal o Unico
enlaprovinciade LasPalmasseinscribiranen e Re-
gistro de Sociedades Profesionales del Colegio, a
los efectos de su incorporacion y de que éste pueda
gjercer sobre la sociedad profesional las competen-
clasqueleotorgalalegislacion vigente sobrelos pro-
fesionales colegiados. Tales sociedades podran ser,
asu vez, sociosde otras sociedades profesionales que,
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en tal caso, igualmente deberan inscribirse en € in-
dicado Registro.

3. Lasociedad profesional y los profesionalesque
actlian en su seno ejerceran la actividad profesional
de conformidad con el régimen deontolégico y dis-
ciplinario propio de los ingenieros colegiados.

L as causas deincompatibilidad o deinhabilitacion
parael gercicio de la profesiéon que afecten a cual-
quiera de |os socios se haran extensivas a la socie-
dad y alos restantes socios profesionales, salvo ex-
clusién del socio inhabilitado o incompatible.

4. En los trabajos profesionales que se sometan a
visado, éste se expedira a favor de la sociedad pro-
fesional o del profesional o profesionales colegiados
que se responsabilicen del trabajo.

TiTULO1I
ORGANIZACION DEL COLEGIO
Articulo 22.- Organizacién.

1. El Colegio cuenta con un 6rgano de participa-
cion, debate y decision, la Junta Genera y otro de
gjecuciony administracion, laJuntade Gobierno. El
Decano es el 6rgano de representacion, impulsoy di-
reccion del Colegio. La organizacion del Colegio
responde a principio democratico en € marco dela
legislacion vigente por [o que los érganos de gjecu-
cion responden ante la Junta General. La actuacion
detodoslos 6rganosdel Colegio segjustaraalo dis-
puesto en lalegislacion vigente y alo dispuesto en
estos Estatutos y demas normas que o desarrollen.

2. El Colegio podra crear oficinas o delegaciones
insulares para la mejor prestacion de sus servicios,
laatencién aloscolegiadosy laproteccion delosde-
rechosdelosdestinatarios delos servicios delos co-
legiados. Lacreacion serd acordada por la Junta Ge-
neral cuando razones de eficaciay eficienciaasi lo
justifigue. En todo caso, el Colegio contara con una
paginaweb que operaracomo laventanilla unicadel
articulo 10 delaLey 2/1974 alos efectos de atender
las necesidades de colegiados y ciudadanos.

CAPITULOI
DE LA JUNTA GENERAL
Articulo 23.- Naturaleza.

LaJunta General es el 6rgano superior de expre-
sién de lavoluntad del Colegio. Esta integrada por
todos los colegiados con igualdad de derechos y de
deberes. Todos los colegiados estan obligados al
cumplimiento delosacuerdos que vélidamente adop-
te la Junta General dentro de las competencias que
le corresponde conformealal ey y aestos Estatutos.

Articulo 24.- Competencias.
LaJuntaGenera tendralas siguientes competencias.

a) El estudio, deliberaciony aprobacion, en su ca
so, del Estatuto del Colegioy delos Reglamentos que
|o desarrollen, asi como de sus modificaciones.

b) El estudio, deliberacion y aprobacion, en su ca
so, de las propuestas del Consejo General de Cole-
gios, sobre los Estatutos Generales y sus modifica-
ciones, 0, enau caso, ladevacion d mencionado Consgo
delas propuestas sobre dichamateria, cuando sefor-
mulen por e propio Colegio.

¢) Laaprobacion delos presupuestos del Colegio
y de las cuentas anuales del mismo.

d) Laaprobacion o censura, en su caso, de laac-
tuacion de la Junta de Gobierno.

€e) Lafijacion de las cuotas ordinarias y extraor-
dinarias quelos col egiados deben aportar al Colegio.

f) Laaprobacion, en su caso, delaMemoriaanual
del Colegio elaborada por laJuntade Gobierno, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
2/1974.

g) La delegacion de funciones a la Junta de
Gobierno.

h) El estudio, deliberacion y adopcion de acuer-
dos sobre cuantos asuntos se le sometan a propues-
tadelaJunta de Gobierno o de un grupo de colegia-
dos que no seainferior al 10 por 100 del total delos
colegiados.

i) Laautorizacion paralaadquisicion de bienes o
derechos destinados aser adscritosal patrimonio del
Colegio, segun e ultimo balance aprobado.

j) La autorizacién para la engjenacion de bienes
y derechos adscritos a Colegio.

k) La concesion de honoresy distinciones.

I) Laeleccién del Decano, € Vicedecanoy delos
demés miembros que integran la Junta de Gobierno.

m) Las demas funciones que | os Estatutos Gene-
ralesdel Consejo General de Colegios Oficial deln-
genieros I ndustriales atribuyen ala Juntas Generales.

Articulo 25.- Miembros de la Junta General.

1. Tienen derecho a participar en la Junta Gene-
ral, con voz y voto, todos |los colegiados.

2. Loscolegiados podran participar mediante repre-
sentante que sélo podra ser otro colegiado. A tal fin,
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deberan dirigir un escrito alaJuntade Gobiernoen e
que se especifique claramente e nombre del colegia
do en quien sedelegalarepresentaciony paraquée Jun-
taGeneral concreta, con especificacion delafechade
lamisma. El documento estara debidamente firmado
por ambos colegiadosy sdlo tendravalidez paralaJun-
ta General que se especifique en e mismo. Este do-
cumento serd entregado a Secretario de la Junta an-
tes de la hora prevista para la segunda convocatoria
de laJunta General paralaquetienevalidez.

3. Cada colegiado podra ostentar, como maximo,
dos representaciones.

Articulo 26.- Convocatoria.

1. LaJunta General seré convocada por medio de
escrito o por cualquier otro medio que permita tener
congtancia de su recepcién dirigido por e Secretario
del Colegio en nombre de la Junta de Gobierno ato-
dos|os colegiados con quince dias naturales de ante-
lacién, como minimo, indicando las circunstancias
tanto de la primera como |la segunda convocatoria e
incluyendod orden del dia, no pudiéndose adoptar acuer-
dos sobre asuntos que no figuren en el mismo.

2. En caso de urgencia, que sejustificaraen lapro-
piaJunta General, € plazo podra ser reducido a5 dias
naturales para lo cua debera utilizarse correo electré-
nico, mensgeriaurgente o correo ordinario.

Articulo 27.- Constitucion.

1. LaJunta General sera considerada validamen-
te constituida, en primera convocatoria, Si concurre
(incluidoslos representados) lamayoria absoluta de
los colegiados. En segunda convocatoria celebrada
mediahoraméstarde, serdvalidacualquieraque sea
el nimero de colegiados presentes o representados.

2. LaJunta General sera presidida por el Decano
0 quien reglamentariamente le sustituya, y actuarade
Secretario el de la Junta de Gobierno o el vocal que
le sustituya.

3. Los acuerdos de la Junta General seran adop-
tados por mayoria de votos, presentesy representa-
dos, salvo los casos en que los Estatutos exijan un
guérum determinado. En caso de empate, el voto del
Decano o, en su defecto, el del Vicedecano lo diri-
mira con su voto de calidad.

Articulo 28.- Junta General Ordinaria

La Junta General se reunira con carécter ordina-
rio dos veces al afio: unaen el mes de diciembre pa-
ralaaprobacion del presupuesto, informacion gene-
ral de lamarcha del Colegio y de sus Instituciones
Autonomeas, de tenerlas, y toma de posesion de los
candidatos electos parala Junta de Gobierno, cuan-
do corresponda; y otra durante el mes de mayo, pa-

ralaaprobacion delas cuentasdd afio anterior y lec-
turay aprobacion de laMemoriaAnual.

Articulo 29.- Orden del dia de la Junta Generdl
Ordinaria.

1. El orden ddl dia de la Junta General ordinaria
debera comprender |os siguientes puntos:

a) Lalecturay aprobacion de las actas de la Jun-
ta General Ordinaria anterior y lectura de las actas
delas Extraordinarias que se hubieran cel ebrado des-
de aquella.

b) La informacion de la marcha general del Co-
legio y de sus entidades vinculadas o dependientes,
incluyendo la hoja o relacion de servicios prestados
alos colegiados.

¢) Lapresentacion, debate y aprobacion, en su ca-
so, de aquellos asuntos que la Junta de Gobierno
acuerde incluir en el orden del dia.

d) Lapresentacion, debatey aprobacion, en su ca-
so, de las propuestas concretas que hayan sido pre-
sentadas por un grupo de colegiados, segun lo dis-
puesto end articulo 22.h) y esténincluidosen € orden
del dia. Para que estas propuestas puedan ser inclui-
das en el orden del dia, deberén ser presentadas an-
te la Junta de Gobierno dentro de la primera quince-
na del mes anterior a la celebracion de la Junta
Genera Ordinaria.

€) Un ultimo punto del orden del diasereferiraa
ruegosy preguntas.

2. Ademas de los puntos del apartado 1, €l orden
del dia de la Junta General a celebrar en €l mes de
mayo incluiré

a) Lalecturay aprobacion de laMemoriaAnual
y del programa de actuacion general.

b) Lapresentacion, debatey gprobacion delascuen-
tas del aio anterior.

3. Ademas de los puntos del apartado 1, €l orden
del dia de la Junta Genera a celebrar en @ mes de
diciembre incluira

a) La presentacion, debate y aprobacion del Pre-
supuesto del Colegio.

b) Latoma de posesion, cuando proceda, de los
candidatos electos parala Junta de Gobierno.

Articulo 30.- Junta General Extraordinaria.
LaJunta General se reuniracon caracter extraor-

dinario cuando la convoque la Junta de Gobierno
por propiainiciativa, o por haberlo solicitado un nd-
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mero de colegiados, segun se especificaen d articu-
lo 24.h). En este Ultimo caso, la Junta General debe-
ré celebrarse antes de los 45 dias naturales siguien-
tes a la recepcion por la Junta de Gobierno de la
solicitud de los colegiados.

Articulo 31.- Orden del dia de la Junta Generd
Extraordinaria

1. En el orden del dia delas Juntas Generales ex-
traordinarias sdlo figuraré la presentacion, debate y
aprobacion, si procede, detodas |as propuestas con-
cretas que hayamotivado su convocatoria. Enlas Jun-
tas Generales Extraordinarias figurara como ultimo
punto lalectura del acta de lareunion convocaday
no habra capitulo de ruegos y preguntas.

2. Las propuestas que tiendan a la modificacion
de los Estatutos deberan ser discutidasy aprobadas,
en su caso, en JuntaGeneral Extraordinaria, especial-
mente convocada para ello, y requeriran la aproba-
cién de a menos dos tercios de los asistentes.

Articulo 32.- Celebracion de la Junta General.

1. Alahorafijadaen laconvocatoriase constitui-
rdenlaSededel Colegiolamesaquepresidirael de-
sarrollo delaJunta General, compuesta, como mini-
mo, por un Presidente'y un Secretario. El Presidente
declarara constituida la Junta General en primerao
segunda convocatoria segiin proceda.

2. Lamesa presidencial estaraintegrada por:

a) El Decano o € Vicedecano, en el caso de que
aguél no asista, que la presidira

b) El Secretario de la Junta de Gobierno o quien
le sustituyade entrelos miembros de la Juntade Go-
bierno, que actuard como Secretario de la Junta Ge-
neral por lo que levantara acta de la reunion.

3. LaJuntaGeneral seiniciaraconlalecturapor el
Secretario del orden del diay sepasaraacontinuacion
aconsiderar € primer punto del mismo y asi sucesi-
vamente con todos | os que conformen dicho orden.

4., Cadapunto del orden del dia seraobjeto de de-
liberacion, debate'y, en su caso, adopcién del acuer-
do que corresponda. El Presidente dela Juntagaran-
tizard, en todo momento, €l respeto alos Estatutosy
las normas que los desarrollen, asi como a las nor-
mas bésicas del debate democrético entre compafie-
rosy colegas animados por € mismointerésdelaper-
secucion de los fines del Colegio.

CAPITULOII
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 33.- Naturalezay miembros.

1. LaJuntade Gobierno esel érgano rector del Co-
legio, gjecutor de los acuerdos de la Junta General,
administrador de sus bienes y servicios e impul sor
de todas las actividades necesarias parala plenare-
alizacion de los fines del Colegio.

2. LaJduntade Gobierno estaraintegradapor € De-
cano, €l Vicedecano, el Secretario, e Interventor, el
Tesorero y cuatro vocales. Ningun colegiado podra
ostentar, simultdneamente, més de un cargo en la
misma Junta de Gobierno.

3. El desempefio de los cargos de la Junta de Go-
bierno lo seraatitul o gratuito, aungue No oNeroso, y
serdincompatible con cualquier cargo retribuido del
Colegio.

Articulo 34.- Eleccion.

1. LaJuntade Gobierno seraelegidapor votacion
abiertaatodos|os colegiados con derecho avoto, emi-
tiendo el sufragio en laformaprevistaen los Estatu-
tosy en las normas electorales que |os desarrollen.

2. Los colegiados €l egiran por sufragio universal,
librey secreto entre candidaturasintegradas por tan-
tos candidatos como cargos queintegran la Junta de
Gobierno de los que al menos dos lo seran a Deca
noy Vicedecano. Resultaraelegidalacandidaturaque
haya obtenido un mayor nimero de votos.

3. LaJuntade Gobierno el egirade entre sus miem-
bros alos que ocupara los cargos de Secretario, In-
terventor y Tesorero.

Articulo 35.- Duracién del mandato.

1. Laduracion del mandato de los miembros de
|a Junta de Gobierno sera de cuatro afos.

2. El Decanoy el Vicedecano solo podran desem-
pefiar sus funciones, de forma consecutiva, durante
dos mandatos. El Interventor solo lo podra desem-
pefiar durante un mandato.

Articulo 36.- Constitucién y adopcion deacuerdos.

1. LaJuntade Gobierno se reunird como minimo
cada 3 meses.

2. El Decano convocaralaJuntade Gobierno con
indicacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en
su caso, las peticiones de |os demas miembros for-
muladas con la suficiente antel acion. Laconvocato-
ria se hara con una antel acién minimade cinco dias,
salvo que el Decano o, en su defecto, € Vicedecano
determine que lareunion tiene caracter de urgencia.

3. LaJunta de Gobierno se entenderavaidamen-
te constituida con la asistencia del Decano y Secre-
tario 0, en su caso, de quienes le sustituyan, y lade
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la mitad, al menos, de sus miembros. No obstante,
en segunda convocatoria, bastara la asistencia de
cualquier nimero de sus miembros salvo aquellosdos
de presencia necesaria.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo
ninguin asunto que no figureincluido en el orden del
dia, salvo que estén presentestodoslos miembros de
laJunta de Gobierno y seadeclaradalaurgenciadel
asunto por €l voto favorable de la mayoria.

5. Los acuerdos serén adoptados por mayoria de
votos. En caso de empate, el Decano o, en su defec-
to, &l Vicedecano, tendravoto dirimente.

Articulo 37.- Competencias dela Juntade Gobierno.

1. LaJuntade Gobierno es el 6rgano de gjecucion,
direcciény administracién del Colegio parael cum-
plimiento de sus fines en todo aquello que, de ma-
nera expresa, no corresponda ala Junta General.

2. En particular, corresponde alaJuntade Gobier-
no las siguientes competencias.

a) Larepresentacionjudicia y extrgjudicia del Co-
legio, con facultades de delegar y apoderar.

b) Ladireccidny control detodos|os servicios cor-
porativos.

~ ¢) Lacreaciony organizacion, asi como lasupre-
sion, delos servicios corporativos no obligatorios es-
tatutariamente.

d) Velar por el cumplimiento delasnormasde éti-
caprofesional cuidando queen € gerciciodelapro-
fesion se respeten y garanticen los derechos de los
ciudadanos.

€) La admision de nuevos colegiados.

f) La elaboracion del Presupuesto y de las cuen-
tasy cuanto conciernealagestion econdmicadd Colegio.

g) Laelaboracion de cualquier proyecto de nor-
ma o reglamento cuya aprobacion corresponda ala
Junta General, en particular, e cédigo deontoldgico
del Colegio.

h) Lapreparacion delas Juntas Generales, asi co-
mo el seguimiento y lagjecucion de sus acuerdos. A
tal fin, podré elaborar propuestas a presentar ante la
indicada Junta.

i) Laconstitucion de Comisiones Delegadasy Po-
nenciasy € control sobre el funcionamiento de las
mismas.

j) Lacongtitucion, en su caso, de una Comision
Permanente, de considerarse necesaria, y lagleccion

de los miembros de |a Junta de Gobierno que habra
de integrarlabajo la presidencia del Decano.

k) La designacion de los vocales encargados de
suplir o auxiliar temporalmente a alguno o algunos
de los cargos directivos.

1) El visado y € registro de ladocumentacion pro-
fesional, en los términos del articulo 12 de los
Estatutos.

m) Ladirecciony control del funcionamiento de
las entidades vinculadas o dependientes del Cole-
gio, delo que deberdinformar debidamente ala Jun-
ta General.

n) El gercicio de las funciones disciplinarias en
el marco de estos Estatutos y las normas que lo
desarrollen.

0) Laadquisiciony disposicién de bienesy dere-
chos, cuyo valor no excedadel 10 por 100 del Patri-
monio adscrito d Colegio segin d dltimo balance apro-
bado, aunque, por razones de urgenciay necesidad,
debidamente acreditadas, dicho val or podraal canzar
hasta el 20 por 100 indicado.

p) La contratacion del personal necesario parala
buena marchade las comisionesy servicios, y ladi-
recciony el control de su labor.

) Delegar enlas Del egaciones Insulareslas com-
petencias que estime necesarias.

r) Lainterpretacion y aplicacion de los Estatutos
y demas normas que lo desarrollen.

s) Lacontratacién del seguro de responsabilidad
civil.

t) Ladirecciony control delasasesoriasjuridicas
y fiscales, ademas del gabinete de prensa, si las
hubiera.

u) Todas las demas atribuciones que se establez-
can en lalegislacion vigente, los Estatutos, o que le
deleguelaJuntaGenerdl, asi como todas aquellas que
no tenga atribuida ésta por la legislacion vigente o
los Estatutos.

3. LaJuntade Gobierno eslacompetente para, en
relacion con el Consegjo General de Colegios de In-
genieros Industrial es, adoptar |0s siguientes acuerdos:

a) Designara los representantes que, ademés del
Decano y € Vicedecano, han de formar parte del
Pleno del Consegjo General de Colegios de Ingenie-
ros Industriales, conforme regula sus Estatutos.

b) Remitir al Consgjo General lainformacién so-
bre el Colegio ala que se refiere sus Estatutos Ge-
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nerales, en particular, lainformacion necesaria para
|la elaboracion de su Memoriaanual.

¢) Elevar a Consgjo General todos los recursos
gue se planteen sobre aquellas materias que afecten
aotros Colegios, o gque se refieran a conflictos con
otros Colegios, de acuerdo con lasnormas que se es-
tablezcan en las normas de dicho Consgjo.

d) Elevar a Consegjo Genera todos los recursos
gue planteen sus colegiados sobre acuerdos de la
Junta de Gobierno, de conformidad con o estable-
cido en los Estatutos Generales.

€) Plantear al Consgjo General cuantos asuntos se-
an de su competencia, de acuerdo con lo estableci-
do en los Estatutos Generales.

CAPITULO I

DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
Y ADMINISTRACION

Articulo 38.- Decano.

1. El Decano, 0, en su defecto, € Vicedecano, ese
organo de presidenciay representacion oficia del Co-
legio, encargado de la direccion e impulso de los 6r-
ganosy serviciosdel mismo paraa canzar losfinesque
le son propios, procurando € maximo consenso entre
todos los colegiados. El Decano, o, en su defecto, €
Vicedecano presidiracuaquier reunion colegid alaque
asistay dirigiralas deliberaciones delamisma.

2. El Decano, o, en su defecto, e Vicedecano, os-
tentara la presidencia de la Junta de Gobierno, la
General del Colegioy, en su caso, la Comision Per-
manente, las convocara, fijarael orden del diay di-
rigira sus deliberaciones.

3. El Decano, o, en su defecto, €l Vicedecano, au-
torizara con su firmalas actas de las Juntas Genera-
lesy de Gobierno, asi como la gjecucion y cumpli-
miento de los acuerdos adoptados en las mismas.
Igualmente, ordenaralos pagos, bien directamente o
bien por apoderamiento a otras personas con poder
especial a efecto otorgado con arreglo alas leyes,
con autorizacion del Interventor y €l Tesorero.

4. El Decano, o, en su defecto, € Vicedecano vi-
sara cuantos documentos seanecesario extender o di-
ligenciar por e Colegio, asi como las certificaciones
e informes expedidos por €l mismo.

Articulo 39.- Vicedecano.

El Decano serd sustituido por € Vicedecano en ca-
sos de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier
otracausaqueleimpida€el gercicio de su cargo. En
caso de quedar vacante, €l Vicedecano convocara
nuevas elecciones en € menor plazo posible.

Articulo40.- Secretario, Tesorero el nterventor del
Colegio.

1. El Secretario, €l Tesoreroy € Interventor sera
elegido por la Junta de Gobierno quien, ademas, es-
tablecerd cudl de los vocales deberd sustituirlos en
casos de concurrir cualquier causa que leimpida el
gercicio de su cargo.

2. El Secretario sera competente para:

a) Efectuar la convocatoriade las sesiones de las
Juntas Generales, de Gobiernoy, en su caso, delaCo-
misién Permanente, de estar constituida, conforme
a lo ordenado por el Decano o, en su defecto, €
Vicedecano.

b) Redactar las actas de las Juntas y expedir las
certificaciones y documentos del Colegio.

¢) Llevar larelacion delos colegiadosincorpora
dos al Colegio.

d) Custodiar todaladocumentacion de Secretaria
y sellos del Colegio.

€) Redactar lamemoria anual del Colegio.

f) Dar curso, en el plazo més breve posible, alas
instancias que se presenten, dando cuenta al Deca-
no de todas las solicitudes, comunicacionesy escri-
tos que se reciban, asi como disponer su registro.

g) Llevar unlibro-inventario del Colegioen el que
se indiquen todos |os bienes y derechos adscritos.

h) Las demas atribuciones inherentes al cargo.
2. El Interventor sera competente para:

a) Tener asu cargo laintervencion detodas|as cuen-
tas y demés gastos que se produzcan en el Colegio.

b) Efectuar un balance de situacién trimestral es-
tableciendo | as desviaciones experimentadas con res-
pecto al presupuesto del Colegio, y presentar el co-
rrespondiente informe ala Junta de Gobierno.

¢) Cuidar que se lleve, bajo su inmediata inspec-
cion, e sistemacontable precisoy formular junto con
€l Tesorero € Baance Generd del gercicio, y lascuen-
tas anuales, informando ala Junta de Gobierno.

d) Formular junto con el Decano y Tesorero y
presentar alaJuntade Gobierno, € presupuesto anual
del Colegio, para su presentacion ulterior ala Junta
General.

€) Las demas atribuciones inherentes al cargo.

3. El Tesorero serd competente para:
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a) Efectuar los cobros de las cantidades que co-
rrespondan a Colegio, segun lo dispuesto en el Ti-
tulo 1V del presente Estatuto.

b) Llevar € libro de Cajay los cobros que la Jun-
tade Gobierno estime convenientes parael buen or-
den de la Tesoreria.

¢) Tener bgjo custodia los fondos del Colegio,
hasta su ingreso en establ ecimientos bancarios.

d) Redlizar los pagos que correspondan a Cole-
gio, con €l “visto bueno” del Decano o, en su defec-
to, &l Vicedecano, conlaautorizacion ddl | nterventor.

€) Formular, junto con el Decano elnterventor, el
presupuesto anual del Colegio, para su presentacion
alaJunta de Gobierno.

f) Elaborar, junto con €l Interventor, € balance ge-
neral del gjercicio y las cuentas anuales.

0) Las demés atribuciones inherentes a cargo.
CAPITULOVI
DE LA TRANSPARENCIA
Articulo 41.- Memoria anual.

1. Lagestion del Colegio esta sujetaal principio
detrangparencia A td fin, daborardunaMemoriaAnua
gue contenga al menos lainformacion siguiente:;

a) Informe anual de gestidn econdmica, incluyen-
do los gastos de personal suficientemente desglosa-
dos y especificando las retribuciones de los miem-
bros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe delas cuotas aplicabl es desgl osadas por
conceptoy por € tipo de servicios prestados, asi co-
mo las normas para su calculo y aplicacion.

¢) Informacién agregaday estadisticardativaalos
procedimientosinformativosy sancionadoresen fa-
se de instruccién o que hayan alcanzado firmeza,
con indicacién de lainfraccion ala que se refieren,
de su tramitacion y de la sancién impuestaen su ca-
s0, deacuerdo, entodo caso, con lalegidacionen ma:
teria de proteccion de datos de carécter personal.

d) Informacién agregaday estadisticardaivaaque-
jasy reclamaciones presentadas por |os consumido-
res 0 usuarios 0 sus organi zaciones representativas,
asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los
motivos de estimacion o desestimacion de la queja
o0 reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con lale-
gislacién en materiade proteccion de datos de carac-
ter personal.

€) Loscambiosend contenido dd codigo deontol égico.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las si-
tuaciones de conflicto deintereses en que se encuen-
tren los miembros de la Junta de Gobierno.

0) Informacion estadisticasobrelaactividad de visado.

2. LaMemoriaAnual serdelaboradapor el Secre-
tario delaJuntade Gobiernoy aprobada por esta pa-
rasu tomaen consideracion por la Junta General en
lasesion ordinariadel mesdediciembre. Unavez apro-
bada definitivamente, se hard plblica através de la
paginaweb en el primer semestre de cada afio.

TiTULO IV
ADMINISTRACION ECONOMICA
Articulo 42.- Patrimonio del Colegio.

El Colegio estitular tnico de latotalidad de los
bienes y derechos que constituyen su patrimonio,
afectado a los fines del articulo 3 de los Estatutos,
seraadministrado por los érganosdel Colegio con com-
petencia procurando su conservacion y prosperidad
en beneficio de los colegiados, presentesy futuros.

Articulo 43.- Recursos econdmicos ordinarios
del Colegio.

L os recursos econdmicos ordinarios del Colegio
son:

a) Lascuotasdeinscripcion en @ Colegio que abo-
nard, una solavez, todo ingeniero industrial o equiva
lente en los términos establecidos en este mismo Esta
tuto quesolicitesuinscripcion end Colegio. El importe
deesta cuotaseri establecido por laJuntaGenerd, con
las excepciones'y condiciones que esta determine.

b) L as cuotas periddicas que todo col egiado abo-
nara en los términos establ ecidos por |a Junta Gene-
ral, de acuerdo con las propuestas razonadas que, pon-
derando la situacion econdémica, le sean presentadas
por la Junta de Gobierno. Todo €ello con las condi-
cionesy excepcionesquelaJuntaGeneral determine.

¢) Lascuotas derivadas del visado delostrabajos
cuando, conforme alo previsto en d articulo 12 de
los Estatutos, se solicite su préctica. El importe sera
fijado por la Junta General en funcién del contenido
del visado, de acuerdo con los criterios béasicos que
establezcael Consejo General de Colegios Oficiales
de Ingenieros Industriales.

d) Los derechos gque corresponda percibir al Co-
legio por lalegalizacion, registro, servicios, certifi-
caciones sobre documentosy firmas, relativas atra-
bajos profesionales de cualquier naturaleza.

€) Los productos de bienesy derechos que corres-
pondan a Colegio.
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f) Los beneficios que se obtuvieran por publica-
cionesy cualquier otraactividad.

0) El rendimiento de los convenios o contratos a
losqueserefiered articulo 9.2.p) y q) delos Estatutos.

_ Articulo 44.- Recursos economicos extraordina-
rios del Colegio.

1. Losrecursos econémicos extraordinariosdd Co-
legio son:

a) Las subvenciones, donativos y cualquier otra
aportacién del Estado, las ComunidadesA uténomas,
lasAdministracioneslocales, las Entidades publicas
y las Corporaciones Oficiales, asi como de empre-
sas, entidades privadas o particulares.

b) Los bienes muebles o inmuebles que por he-
rencia, donacion o cualquier otro titulo lucrativo u
oneroso entren a formar parte del patrimonio del
Colegio.

¢) El producto de la enajenacion de su patrimo-
nio, mueble o inmueble, o de sus derechos.

d) Las cuotas extraordinarias que con tal caracter
puedan acordarse.

€) Los bienes y derechos que por cualquier otro
concepto no especificado puedapercibir el Colegio.

2. Todos los recursos extraordinarios precisaran,
para ser percibidos, de la previa aprobacion o acep-
tacion de la Junta de Gobierno.

Articulo 45.- Disposicion de los recursos econé-
micos del Colegio.

1. El Colegio tendra plena capacidad de disposi-
cién de sus recursos y bienes dentro de los limites
de los presupuestos aprobados para el Colegio, con-
forme se especificaen € presente Estatuto.

2. En caso de acciones extraordinarias y no dis-
poniendo de recursos suficientes, € Colegio podra
proponer, en Junta General Extraordinaria, la apro-
bacion de un presupuesto extraordinario.

Articulo 46.- Presupuesto del Colegio.

1. El Colegio aprobard, para cada gjercicio eco-
nomico, un presupuesto, en el que se consignaran los
ingresosy losgastos previstos paracadagercicio gque
coincidird con el afio natural. Entre los gastos figu-
raran tanto los que reglamentariamente le corres-
pondan como aquellosqueen €l libregjercicio desu
capacidad autbnoma quieran realizar.

2. Todos | os colegiados tienen derecho a conocer
€l proyecto de presupuesto el aborado por laJuntade

Gobierno, durante un plazo no inferior a diez dias,
antes dela celebracion de las respectivas Juntas Ge-
nerales. A tal fin, el Colegido publicaraen lapagina
web que opera como la ventanilla Unica prevista en
losarticulos 18y 19 delaLey 17/2009 para que los
colegiados puedan acceder a la informacion
correspondiente.

3. El presupuesto sera aprobado por la Junta Ge-
neral en la sesion ordinaria celebrada el mes de di-
ciembre. Si por cualquier causaa comenzar e ger-
cicio econdmico no estuvieran aprobados definitivamente
los presupuestos, regiran interinamente | os correspon-
dientes a gjercicio anterior.

4. L os Presupuestos deberan ser niveladosen gas-
tos eingresos, pudiendo incluirse entre estos ultimos
|os recursos extraordinarios aprobados reglamenta-
riamente, y, en su caso, las aplicaciones delas reser-
vas de que disponga el Colegio.

Articulo 47.- Recaudacion eingresos.

El Colegio recaudara por si la totalidad de las
cantidades que los col egiados hayan de satisfacer a
Colegioy alaMutualidad asi como los demés recur-
sosdelosarticulos43y 44 delos presentes Estatutos.

Articulo 48.- Movimiento de fondos.

1. Los cargos, libramientos y cuantos documen-
tos se relacionen con e movimiento de fondos del
Colegio, seran autorizados por lafirma del Decano
y latomade razén del Interventor.

2. Todos|os bienesinmuebles constitutivosdel Pa-
trimonio del Colegio estardn inscritosen el Registro
de la Propiedad a nombre de éste. Los bienes mue-
bles tales como valores, titulos, y otros, estaran de-
positados en entidades bancarias o de ahorro y sus
resguardosjustificativos en unacgjafuerte bgjo lacus
todia del Tesorero.

3. El efectivo del Colegio estaradepositado enuna
0 varias cuentas corrientes o a plazo, abiertas en en-
tidades bancarias o de ahorro. En las mencionadas
entidades estaran reconocidas las firmas del Deca
no, Vicedecano, Tesorero e | nterventor, pudiéndose
disponer de fondos con las firmas conjuntas de dos
deédllos.

TITULOV
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 49.- Responsabilidad disciplinaria.
1. Los colegiados que incurriesen en cualquiera
de las conductas tipificadas en |os presentes Estatu-

tos como infracci ones podran ser sanci onaplo_s, tras
la instruccién del correspondiente procedimiento,
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como responsables de laviolacion del régimen dis-
ciplinario previsto en aquellos.

2. LaJunta de Gobierno es el érgano competente
para adoptar €l acuerdo por el que seimpone al res-
ponsable de lasinfracciones previstas en estos Esta-
tutos la sancién a que hubiere lugar.

3. Ningunasancion podra ser impuestasin lapre-
viainstruccién del correspondiente procedimiento en
el que el presunto responsable podra ejercer 1os de-
rechosreconocidosen lalegidacion vigentey, en par-
ticular, los de alegacién y defensa.

Articulo 50.- Infracciones.

1. Lasinfracciones se clasifican en leves, graves
y muy graves.

2. Constituyen infracciones leves las siguientes:

a) Lanegligencialeve en el cumplimiento de pre-
ceptos estatutarios o de acuerdos del Colegio.

b) Las incorrecciones de escasa relevanciaen la
realizacién de los trabagjos profesional es.

) Lasfatasinjustificadas de asistencia alas se-
siones de la Junta de Gobierno.

d) No aceptar injustificadamente el desempefio de
los cargos corporativos que se les encomienden.

€) La desconsideracion y falta de respeto de es-
casa trascendencia hacia los comparieros.

) No responder alas citaciones o requerimientos
realizados por el Colegio.

0) El incumplimiento negligente de cualquier de-
ber contemplado en €l articulo 16 delos presentes Es-
tatutos, en atencion | os ef ectos perjudicial es que pu-
dieran suponer paralos comparieros, la profesion o
e Colegio, siempre y cuando no merezca la califi-
cacion de grave.

h) La falta de diligencia de escasa gravedad y
transcendencia en la custodia, administracion y uso
de los bienes, muebles e inmuebles, del Colegio.

3. Constituyen infracciones graves|as siguientes:
a) Lareincidenciadeinfraccionesleves. A tal efec-
to se entendera por reincidencia la comision de, a
menos, cinco infraccioneslevesend plazo dedosafios.

b) Incumplimiento dol oso de preceptos estatutarios
0 de acuerdos adoptados por |os érganos del Colegio.

¢) Incumplimiento reiterado de las obligaciones
econdmicas con € Colegio, siempre que sea reque-

rido paraelloy trasel periodo de suspension previs-
to en el articulo 17 de estos Estatutos. A tal efecto,
se considera incumplimiento reiterado el no abonar
las cuotas colegia es durante un periodo de seis me-
ses consecutivos o distribuidos en un periodo de do-
ce meses asi como el impago reiterado de las cuotas
gue debe ingresar por visado de documentos.

d) Desconsideracion, menosprecio u ofensa gra
ve acomparieros, a miembros de |os 6rganos de go-
biernos y personal del Colegio, asi como alas per-
SoONas o instituciones con quienes se relacione como
consecuencia de su gjercicio profesional.

€) Lainjuria, calumniao agresonesactroscompafieros

f) El encubrimiento de actos deintrusismo profe-
sional o de actuaciones profesionales que vulneren
las normas deontol 6gicas de la profesion, que cau-
sen perjuicio a las personas que hayan solicitado o
concertado los servicios profesionales o queincurran
en competencia desleal.

g) El incumplimiento de los deberes profesiona
les establecidos en los presentes Estatutos o en los
de la organizacion profesional, cuando resulte per-
juicio paralas personas que hayan solicitado o con-
certado la actuacion profesional.

h) Los actosilicitos queimpidan o alteren el nor-
mal funcionamiento del Colegio o de sus érganos
colegiales.

i) El incumplimiento doloso de las obligaciones
recogidas en |os presentes Estatutos y en lalegida
cion vigente, con perjuicio grave parael prestigio de
laprofesiény el funcionamiento del Colegio.

j) El gercicio delaprofesion sin haber suscrito el
seguro de responsabilidad civil en los términos que
legalmente esté establecido.

k) El incumplimiento delasprevisioneslegalesen
relacion con los requisitos de capital, composicién
de organos de administracion y representacion de
las sociedades profesionales.

4., Condtituyeninfraccionesmuy graveslassiguientes.

a) Lacomision de delitos dolosos en cualquier gra-
do de participacion como consecuencia 0 con oca-
sion del gercicio de la profesion, asi como los que
afecten al prestigio de laprofesion o el Colegio.

b) La comisién de, a menos, dos infracciones
graves cometidas en €l plazo de dos afios.

¢) Lavulneracion del secreto profesional.

d) El gjercicio delaprofesién, aun cuando éstase
gjerzaatravés de unasociedad profesional, en situa-
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¢ion de inhabilitacion profesional o estando incurso
en causa de incompatibilidad o prohibicién.

€) El incumplimiento de los deberes profesiona-
les establecidos en |os presentes Estatutos o en los
de la organizacién profesional, cuando resulte per-
juicio grave paralas personas que hayan solicitado
0 concertado la actuacion profesional.

f) Cualquiera de las infracciones calificadas co-
mo graves cuando concurran circunstancias que re-
velen un dolo o maliciaespecid mente destacados, con
grave dafio a los comparfieros, al Colegio o0 a los
usuarios de los servicios profesionales.

Articulo 51.- Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse alos co-
legiados previatramitacion del correspondiente pro-
cedimiento, serén las siguientes:

a) Paralasinfracciones leves:

1. Apercibimiento privado.

2. Apercibimiento por oficio con anotacion en €l
expediente personal .

b) Paralas infracciones graves:

1. Apercibimiento publico, con anotacion en el ex-
pediente personal.

2. Suspension en e gjercicio profesional durante
un plazo no superior alos seis meses.

¢) Paralas infracciones muy graves:

1. Suspension en €l gjercicio profesional durante
un plazo no superior alos dos afnos.

2. Inhabilitacion para cargos durante un plazo no
superior alos dos afos.

3. Expulsion del Colegio.

2. Laimposicién de sanciones por faltas graves o
muy graves llevara aparejada la destitucion del car-
go que en la Junta de Gobierno ostente en su caso €
sancionado.

3. Lasancion se graduard en atencion a lareite-
racion, laculpadel infractor y lagravedad delos he-
chosy sus consecuencias paralos comparieros, lapro-
fesion o el Colegio.

Articulo 52.- Procedimiento sancionador.
1. El procedimiento disciplinario se iniciara por

acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno. Este
acuerdo incluirdel nombramiento de un Instructor y

de un Secretario como responsables de lainvestiga-
cion de los hechos y la determinacién de los even-
tual esresponsables. El acuerdo deiniciacion del pro-
cedimiento ser4 notificado alos interesados.

2. Antes de laadopcion del acuerdo deiniciacion
del procedimiento, la Junta de Gobierno podraacor-
dar la apertura de unas diligencias preliminares di-
rigidas a determinar la solidez y la consistencia de
los hechos inicialmente denunciados.

3. El acuerdo deiniciacion se adoptara de oficio,
lo que no es dhice para que cualquier usuario u otro
colegiado pudiera presentar |adenunciaante la Jun-
ta de Gobierno con objeto de poner en conocimien-
to de ciertos hechos que considera constitutivos de
infraccion, asi como los eventual es responsables.

4. El procedimiento sancionador segjustarg, enlo
no dispuesto en los presentes Estatutos, alo estable-
cido en el Reglamento del procedimiento para €l
gjercicio de la potestad sancionadora, aprobado por
el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

Articulo 53.- Prescripcion de las infracciones y
de las sanciones.

1. Lasinfracciones muy graves prescribiran alos
tres afos, las graves alos dos afos y las leves alos
seismeses. El plazo de prescripcion comenzaraapar-
tir del dia en que lainfraccion se hubiese cometido
y seinterrumpird por lainiciacion, con conocimien-
to del interesado, del procedi miento sancionador, re-
anudandose € plazo si € expediente estuvierapara
lizado durante més de un mes por causano imputable
a presunto responsable.

2. Las sanciones impuestas por infracciones muy
graves prescribiran alos tres afos, las impuestas por
infraccionesgravesalosdos afiosy lasimpuestas por
faltaslevesal afio. El plazo de prescripcién comenza-
raapartir del dia siguiente aaquel que adquiera fir-
meza laresolucion por laque seimpone lasancion y
seinterrumpirapor lainiciacion, con conocimiento del
interesado, del procedimiento de gecucion, volvien-
do atranscurrir € plazo s aquel esté paraizado du-
rante més de un mespor causanoimputabled infractor.

Articulo 54.- Rehabilitacién y cancelacion de
antecedentes.

1. Los sancionados podran pedir lacancelacion de
lanota de su expediente personal, y en su caso lare-
habilitacion, en los siguientes plazos contados des-
de & cumplimiento de la sancién:

a) Si fuese por faltaleve, alos seis meses.

b) Si fuese por falta grave, alos dos afios.

¢) Si fuese por faltamuy grave, alos cuatro afos.
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d) Si hubiese consistido en expulsion, el plazo se-
ra de cinco anos.

2. Lostramites de la cancel acion de antecedentes
y rehabilitacion sellevardn acabo deigua formaque
para el enjuiciamiento y sancién de lasfaltasy con
iguales recursos.

TiTULOVI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DE REGIMEN INTERNO

Articulo 55.- Empleados y asesores.

1. La Junta de Gobierno podra acordar la contra-
tacion del personal técnico, administrativo y subal-
terno que estime necesario para asegurar €l correcto
funcionamiento del Colegio conforme alassiguien-
tesreglas:

a) El personal que gjerzasu labor en los servicios
generales del Colegio dependera directamente del
Secretario.

b) La Junta de Gobierno ejercera el debido con-
trol sobrelalabor detodo el persona contratado por
el Colegio.

¢) Lascondicionesdetrabajo del personal y el sa
lario se gjustara alas normas laboral es vigentes que
resulten aplicables en cada caso.

2. La Junta de Gobierno también podran conve-
nir con profesionalesla prestacion del asesoramien-
to juridico, fiscal, econémico y de otro tipo que €
Colegio precise para el desarrollo de sus funciones
y facultades.

Articulo 56.- Gerente.

1. El Colegio podranombrar un Gerente encargar
do delos servicios generales del Colegio, lagestion
y administracion de los asuntos delacompetenciadel
Colegioy delagjecucion de los acuerdos de sus 6r-
ganos rectores, bajo las directivas e instrucciones
impartidas por e Decano o, en su defecto, € Vice-
decano y la Junta de Gobierno.

2. El Gerente sera el jefe directo de todo el per-
sonal de plantilla del Colegio, ordenando y contro-
lando €l trabgjo de los empleados con €l fin de con-
seguir lamaxima eficacia de |os servicios.

3. Ladesignacién del Gerente se harapor concur-
so convocado por la Junta de Gobierno del Colegio,
en el que figurarén las bases del mismo y la comi-
sion calificadora.

4. Si resultara sel eccionado un colegiado, unavez
nombrado, no podré presentar trabaj os para su visa-

do ni colaborar en los mismos mientras se encuen-
tre en el desempefio de su funcidn corporativa.

5. Enlas bases a que hace referencia el apartado
3 se primar&la condicién de colegiado.

Articulo 57.- Participacién por mediosteleméticos.

1. LaduntaGeneral y laJuntade Gobierno podrén
congtituirsey adoptar acuerdos validos haciendo uso
de medios electronicos, con respecto a los tramites
esencial es establ ecidos en estos Estatutos sobre con-
vocatorias, sesionesy actas.

2. Debera garantizarse la realizacion efectiva de
los principios que | os presentes Estatutos establecen
respecto de laconvocatoria, acceso alainformacion
y comunicacion del orden del dia, en donde se espe-
cificardn los tiempos en los que se organizaran los
debates, la formulacion y conocimiento de las pro-
puestas y la adopcién de acuerdos.

3. El régimen de constitucion y adopcion de
acuerdos garantizarala participacién delos miem-
bros de acuerdo con las disposiciones propias del
organo.

4. Las actas garantizaran la constancia de las co-
muni caciones producidas asi como el acceso de los
miembros a contenido de |os acuerdos adoptados.

Articulo 58.- Disolucién del Colegio.

1. El Colegio podré disolverse cuando lo acuer-
den lastres cuartas partes de todos | os col egiados, por
votacion directay secretaen Junta General Extraor-
dinaria convocada especia mente para este objeto.

2. Acordada la disolucion, en el mismo acuerdo
adoptado por la Junta General Extraordinariasedis-
pondrélo necesario paraque, como minimo, se nom-
bren los liquidadores y se decida € destino del pa-
trimonio resultante.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Una vez entren en vigor |os presentes
Estatutos, el patrimonio del Colegio Oficial delnge-
nierosIndustrialesdelaprovinciade Canarias Orien-
tal estaintegrado por € patrimonio del Colegio Ofi-
cia de Ingenieros Industriales de Canarias a que
sucede con plenitud de derechos y obligaciones del
que se desgajard, en los términos fijados reglamen-
tariamente, los bienesy derechos, asi como las obli-
gaciones correspondientes, afectos ala sede insular
de Tenerife segregada del Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales de Canariaspor €l Decreto del Go-
bierno de Canarias 14/2011, de 3 de febrero (BOC
n° 32, de 14.2.11). La Junta de Gobierno del Cole-
giollevaraacabo todas|as actuaciones necesarias pa-
raque serecojaen losregistrosy demasinstrumen-
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tosjuridicospublicosel cambio de denominacion del
titular del patrimonio.

Segunda.- 1. LaJuntade Gobierno del Colegiode
Ingenieros Industriales de Canarias Oriental proce-
derdalaconvocatoriade el ecciones, de acuerdo con
lo dispuesto en & Reglamento de Normas Electora-
les, que se celebraradentro delos siguientes cuaren-
tay cinco dias posteriores a la entrada en vigor de
los presentes Estatutos.

2. Durante € periodo transitorio hastala constitu-
cion de los nuevos érganos previstos en |os presen-
tes Estatutos, se entenderaque los actuales miembros
delaJuntalnsular de Gobierno dela Sede Insular de
Gran Canaria del Colegio Oficia de Ingenieros In-
dustriales de Canarias o son de la Junta de Gobier-
no del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Canarias Oriental hastalatomade posesion delosque
resulten electos conformealo previsto enlos presen-
tes estatutos. De este modo, transitoriamente, €l Pre-
sidentey Vicepresidente delaSede Insular ocuparan,
en funciones, los cargos de Decano y Vicedecano.

3. Igualmente, los miembros de la Junta Insular
Genera dela Sede Insular de Gran Canariaintegra-
ran laJunta General del Colegio Oficial de Ingenie-
ros Industriales de Canarias Oriental.

Tercera.- El Colegio cuenta, ademéasdelasedesi-
taen lacale Ledny Castillo, nimero 213; esquina
Paseo Madrid, de Las Palmas de Gran Canaria, con
laOficinalnsular de Lanzarote, sitaenlaplazadela
Constitucion, nimero 3; Oficina 1 (12 planta), en
Arrecife de Lanzarote.

Cuarta.- El Colegio dispondrade un mes apartir
de la entrada en vigor del presente Estatuto parala
elaboracion del Reglamento de Normas Electorales,

y seis meses para € resto de aquellas que desarro-
Ilan lo dispuesto en los Estatutos del Colegio, en
particular, las siguientes:

a) Reglamento de Normas de Procedimiento delas
Juntas Generales.

b) Cddigo Deontol6gico del Colegio Oficia deln-
genieros Industriales de Canarias Oriental .

DISPOSICIONES FINALES.

Unica.- Los presentes Estatutos entraran en vigor
e diasiguientea de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Canarias.
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