35004- LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Leén y Castillo n° 213, Esq. Paseo de Madrid
TELEFONO: 828 012 888

FAX: 928 2419 56

ASOCIACION DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE CANARIAS
ORIENTAL —-AIlICO-

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE CANARIAS
ORIENTAL

CAPITULO I.- ASPECTOS GENERALES DE LA ASOCIACION.
Articulo 1.- Denominacién

Se constituye bajo la denominacion de ASOCIACION DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE CANARIAS
ORIENTAL la presente Asociacion profesional, con personalidad juridica propia y sin animo de lucro, al
amparo de lo dispuesto en los articulos 7 y 22 de la Constitucion Espafiola, de la Ley 19/1977, de 1 de
abril, sobre regulacion del Derecho de Asociacion Sindical, el Real Decreto 873/1977, de 22 de abiril,
sobre deposito de los estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, demas disposiciones
complementarias y concordantes y de los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Fines
Los fines de la Asociacién seran los siguientes:

a) Fomentar y estimular los lazos de unién y compaferismo entre todos los Ingenieros Industriales en
general y especialmente entre los que pertenezcan a esta Asociacion.

b) Promover la imagen de la Ingenieria Industrial ante la sociedad.

¢) Velar por el prestigio y los intereses generales de la Ingenieria, asi como con los de la sociedad en
relacion con la Ingenieria en general y con el medio ambiente en particular.

d) Promover el interés general de la sociedad en temas relacionados con la industria, el fomento de la
investigacion y del desarrollo tecnolégico, de la economia social, de la defensa del medio ambiente, de la
defensa de consumidores y usuarios de productos industriales y cualesquiera otros de similar naturaleza.

Articulo 3.- Actividades

1. Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion desarrollara, con caracter meramente enunciativo y no
limitativo, las siguientes actividades:

a) Cooperar con las entidades o corporaciones, privadas o publicas, para promover el maximo desarrollo
tecnoldgico en lo referente a los problemas tanto industriales como econémicos y a los relacionados con
el medio ambiente.

b) Establecer relaciones con las organizaciones cientificas, técnicas o industriales, espafiolas o
internacionales, pudiendo integrarse en ellas.

c) Asesorar, informar y cooperar con los poderes publicos, a través de los cauces legalmente
establecidos, en cuantos asuntos industriales y econdmico-industriales sean de interés, asi como
asesorar a los mismos cuando sea requerida para ello.

d) Promover el desarrollo de actividades cientificas, técnicas, econdmico-sociales y culturales,
relacionadas con la Ingenieria Industrial.

e) Cooperar con otras organizaciones de Ingenieros Industriales, especialmente con el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Canarias Oriental, en problemas de interés comun y en todos aquellos que
supongan un beneficio para la sociedad en general.



f) Informar a la opinion publica cuando lo considere necesario y asi lo acuerden sus 6rganos de Gobierno,
procurando que la sociedad alcance criterios ajustados en asuntos industriales, energéticos, de medio
ambiente , de calidad de productos industriales, y analogos, de forma que se derive un beneficio social de
esta informacién experta.

g) Fomentar y promover la formacion continua, la actualizacion permanente de conocimientos y la
especializacion de los Ingenieros Industriales, asi como la profesionalizaciéon, la mejora de la
empleabilidad y el emprendimiento empresarial, estableciendo a tal efecto intimo contacto y colaboracion
con las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales.

h) Cualesquiera otras que, relacionadas con los fines pretendidos por la Asociacién, sean acordadas por
los 6rganos competentes de la misma.

2. En ningln caso intervendra esta Asociacion en la defensa de los intereses econémicos o de clase de
sus asociados que queden reservados a otras organizaciones.

Tampoco intervendrd en ninguna actividad de tipo politico, respetandose siempre la ideologia de sus
asociados.

Los beneficios eventualmente obtenidos por el desarrollo de estas actividades, se dedicaran a realizar
otras de la misma naturaleza, conforme a los fines sociales.

Articulo 4.- Domicilio

La asociacion tendra el domicilio social en la calle Le6n y Castillo n® 213, del término municipal de Las
Palmas de Gran Canaria. Su modificacién podra ser acordada por la Junta Directiva, debiendo ser
comunicada al Registro de Asociaciones a efectos de publicidad.

Articulo 5.- Ambito territorial, profesional y duracion

La Asociacion tendra como ambito territorial de actuacion la provincia de Las Palmas. Su ambito
profesional sera el de la Ingenieria Industrial, incluyendo el aspecto académico de la profesion y su
contribucion al desarrollo econémico social de la provincia. La duracion serd por tiempo indefinido. El
acuerdo de disolucién se adoptara conforme a lo indicado en los presentes Estatutos.

CAPITULO Il.- DE LOS ORGANOS DE DIRECTIVOS Y FORMAS DE ADMINISTRACION.
Articulo 6.- Son érganos de la Asociacion:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

SECCION PRIMERA. DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
Articulo 7.- Carécter y composicion de la Asamblea general

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion, integrada por todos los asociados, que
adoptara sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Debera ser convocada al menos en sesion ordinaria una vez al afio, dentro del primer trimestre anual,
para examinar y aprobar la liquidacién anual de cuentas y el presupuesto, y en sesion extraordinaria
cuando asi lo acuerde la Junta Directiva o cuando lo soliciten un numero de asociados no inferior a 50; sin
perjuicio de los supuestos de disolucion establecidos en el articulo 31 de la Ley 4/2003, de 28 de febrero.
En el supuesto de que la convocatoria se efectle a iniciativa de los asociados, la reunion debera
celebrarse en el plazo de treinta dias naturales desde la presentacion de la solicitud.

Articulo 8.- Convocatorias y Orden del Dia

Las Asambleas Generales serdn convocadas por la Presidencia, haciendo expresa indicacion del orden
del dia, establecido por la Junta Directiva o por los asociados que hayan solicitado su convocatoria, asi
como del lugar, fecha y hora de celebracién de la sesion.

En ambos casos, se incluiran en el orden del dia aquéllos asuntos que propongan los asociados, cuando
asi lo soliciten un nimero no inferior a 50.



Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea General en primera
convocatoria habran de mediar al menos 15 dias, pudiendo asimismo hacerse constar la fecha en la que,
si procediera se reunird la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunion
pueda mediar un plazo inferior a una hora ni superior a veinticuatro.

Articulo 9.- Constitucion

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas, en
primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en la segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a
voto concurrentes.

Los asociados podran conferir, con caracter especial para cada reunién, su representacion a otro
asociado o persona que estimen procedente, mediante escrito dirigido a la Presidencia.

Articulo 10.- Adopcion de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los asociados presentes o
representados, cuando los votos afirmativos superen los negativos. Requerirdn mayoria cualificada de los
asociados presentes o representados, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de
todos los miembros asistentes y representados con derecho a voto, los acuerdos relativos a disolucion de
la entidad, modificacion de los Estatutos, disposiciébn o enajenacion de bienes, la adopcion de una
cuestion de confianza a la Junta Directiva y remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

De los acuerdos adoptados y de las circunstancias del desarrollo de la sesion quedara constancia en el
acta que se extendera por la Secretaria una vez concluida la misma.

Articulo 11.- Funciones de la Asamblea general

Corresponde a la Asamblea General, sin perjuicio de sus facultades de delegacion, deliberar y tomar
acuerdos sobre los siguientes asuntos:

Examinar y aprobar el Plan General de actuacion y la Memoria anual que le presente la Junta
Directiva.

Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente afio y el estado de cuentas del
ejercicio anterior.

Decidir sobre la disposicion o enajenacion de bienes.

Solicitar la declaracion de utilidad publica o interés publico.

Acordar la unién en Federaciones o Confederaciones, asi como la separacion de las mismas.

Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestion.

Modificar los Estatutos.

Acordar la disolucion de la Asociacion.

Designar la Comisién Liquidadora.

Acordar la remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, en su caso.

Ratificar las altas acordadas por la Junta Directiva y conocer las bajas voluntarias de los
asociados.

Resolver, en dltima instancia, los expedientes relativos a sancién y separacion de los asociados,
tramitados conforme al procedimiento disciplinario establecido en los presentes Estatutos.

Cualesquiera otras que sean de su competencia en atencion a la normativa aplicable.

Articulo 12.- Certificacion de acuerdos

En las Asambleas Generales actuardn como Presidente/a y Secretario/a quienes lo sean de la Junta
Directiva, siendo éstos las personas encargadas de certificar los acuerdos adoptados por las Asambleas.

SECCION SEGUNDA. DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 13.- Definicion de la Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo y representativo de la Asociacion, que gestiona los intereses de
la misma de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Los cargos directivos



serdn gratuitos y careceran de interés por si mismos o0 a través de personas interpuestas, en los
resultados econdmicos de la realizacion de las actividades, salvo que la asamblea general por acuerdo
adoptado con mayoria cualificada acuerde lo contrario.

Articulo 14.- Requisitos de los miembros de la Junta Directiva

Seran requisitos indispensables para ser miembro de la Junta Directiva, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 24, los siguientes:

Ser mayor de edad.

Estar en pleno uso de los derechos civiles.

No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 15.- Compaosicidén, duracién y vacantes.

La Junta Directiva estara integrada por un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un
Tesorero/a, un Interventor/a y tres Vocales.

La duracién del mandato de dichos cargos, que seran elegidos conforme a las normas electorales
previstas en el articulo 24 de los presentes Estatutos, estara vinculada y serd coincidente con la del
correspondiente mandato de los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Canarias Oriental.

Los miembros de la Junta Directiva comenzaran a ejercer sus funciones una vez aceptado el mandato
ante la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, antes de terminar su periodo de mandato, seran
cubiertas por los asociados que designe la propia Junta Directiva, dando cuenta de las sustituciones en la
primera Asamblea general que se celebre, que habra de ratificar el acuerdo; en caso contrario, se
procedera a la eleccién del asociado que debe cubrir la vacante en la misma sesion de la Asamblea.

Articulo 16.- Convocatorias, orden del diay constitucion

Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran previa convocatoria del Presidente/a con 5 dias de
antelacion acompafada del orden del dia consignando lugar, fecha y hora de la sesion.

Se reunira por lo menos dos veces al afio y siempre que lo estime necesario el Presidente/a o lo soliciten
la mayoria de sus miembros.

Para su valida constitucion serd precisa la asistencia de, al menos, un tercio de sus componentes,
presentes o representados; los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes o
representados, salvo aquéllos relativos a sancion o separacién de los asociados, en los cudles se
precisara mayoria cualificada de los miembros presentes o representados.

La representacién solamente podra conferirse a otro miembro de la Junta Directiva con caracter especial
para cada reunion y mediante escrito dirigido al Presidente/a.

Articulo 17.- Causas de cese

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus cargos por los siguientes motivos:

Por renuncia voluntaria.

Por pérdida de la correspondiente condicion de miembro de la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales de Canarias Oriental.

Por muerte o declaracion de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa que le impida el
ejercicio de sus funciones.

Por pérdida de la cualidad de socio.

Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con la legislacion vigente.

Por expiracion de su mandato.

Por separacién acordada por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

La comision de una infraccion muy grave, conforme al articulo 40 de los presentes estatutos.

La Junta Directiva dara cuenta a la Asamblea General de la separacion de sus miembros, debiendo
ratificarse por la Asamblea.

Articulo 18.- Atribuciones de la Junta Directiva
Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos propios de los

fines de la asociacién, siempre que no requieran, conforme a los presentes Estatutos, autorizacion
expresa de la Asamblea General. En particular son facultades de la Junta Directiva:



Velar por el cumplimiento de los estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en las Asambleas
Generales, con facultades para delegar y apoderar tan ampliamente como se requiera en Derecho.

Dirigir la actividad de la Asociacion, asi como su gestion econémica, administrativa y contractual.

Ejercitar las acciones legales de todo orden en defensa de los intereses de la Asociacion y de
sus asociados.

Ejercer la iniciativa para la adopcion de acuerdos por la Asamblea General

Confeccionar las Memorias, cuentas, inventarios, balances y presupuestos de la Asociacion.

Acordar la celebracion de actos y el desarrollo de actividades.

Tener a disposicion de los asociados el Libro de Registro de Asociados.

Tener a disposicion de los asociados los libros de Actas y de Contabilidad; asi como la
documentacion de la entidad.

Recaudar la cuota de los asociados y administrar los fondos sociales.

Instruir los expedientes relativos a la sancidon y separacion de los asociados y adoptar, de forma
cautelar, la resolucion que proceda de los mismos, hasta su resolucion definitiva por la Asamblea
General.

Proponer a la Asamblea General para su aprobacion las cuentas anuales y el presupuesto
formulados por el tesorero/a, asi como la memoria de actividades formuladas por el secretario/a.

Interpretar los presentes estatutos y suplir cualquier vacio u omision presente en ellos.

Cualesquiera otras que no correspondan expresamente a la Asamblea General.

Articulo 19.- Funciones del Presidente/a

Seran atribuciones del Presidente/a

Ostentar la representacion legal de la Asociacion.

Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General de acuerdo con
lo establecido en los presentes Estatutos.

Dirigir las deliberaciones y debates de la Asamblea General y la Junta Directiva

Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demas documentos de la Asociacion.

Ejercer, por razones de urgencia, cualquier competencia correspondiente a los 6rganos
colegiados de la Asociacion, dando cuenta de su actuacion en la primera sesion que se celebre para su
ratificacion.

Solicitar, percibir o hacer efectivas las ayudas, subvenciones o patrocinios que por cualquier
concepto provengan de organismos publicos o entidades privadas, asi como contratar y convenir con
entes publicos de cualquier naturaleza y privados

Articulo 20.- Funciones del Vicepresidente/a

Seran facultades del Vicepresidente/a sustituir al Presidente/a en caso de ausencia o enfermedad
asumiendo sus funciones, con caracter provisional, cuando el titular cesare en el cargo; y las que les
deleguen el Presidente/a o la Asamblea General.

Articulo 21.- Funciones del Secretario/a

Correspondera al Secretario/a

Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la Junta
Directiva.

Llevar el libro del Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de su ingreso y las bajas
que hubieren.

Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

Llevar una relacion del inventario de la Asociacion.

Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion.

Expedir certificaciones.

Formular la memoria de actividades.

Articulo 22.- Funciones del Tesorero/ay del Interventor/a

Son facultades del Tesorero/a:
Tendra a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.
Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion.
Firmara los recibos, cobrara las cuotas de los asociados y efectuara todos los cobros y pagos.
Llevar y custodiar los Libros de Contabilidad.
Formular las cuentas anuales y el presupuesto



Son facultades del Interventor/a:

Tener a su cargo la intervencion de todas las cuentas y demas gastos que se produzcan en el
Colegio.

Efectuar un balance de situacién trimestral estableciendo las desviaciones experimentadas con
respecto al presupuesto del Colegio, y presentar el correspondiente informe a la Junta Directiva.

Cuidar que se lleve, bajo su inmediata inspeccion, el sistema contable preciso y formular junto
con el Tesorero el Balance General del ejercicio, y las cuentas anuales, informando a la Junta Directiva.

Formular junto con el Presidente y Tesorero y presentar a la Junta Directiva, el presupuesto
anual de la Asociacion, para su presentacion ulterior a la Asamblea General.

Las demas atribuciones inherentes al cargo.

Articulo 23.- Funciones de los Vocales
Los vocales desempefiaran las funciones que les confiera la Junta Directiva.
Articulo 24.- Eleccion de la Junta Directiva. Régimen electoral.

1. Los cargos directivos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Interventor y Tesorero, que seran los
miembros natos de la Junta Directiva, seran ocupados por quienes ostenten en cada momento la
condicion respectiva de Decano, Vicedecano, Secretario, Interventor y Tesorero del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Canarias Oriental, de tal forma que el proceso para la eleccion de dichos
cargos sera unico y conjunto.

Los cargos de vocales de la Junta Directiva de la Asociacion seran designados por los miembros natos de
la misma de entre los asociados.

2. Todos los asociados fundadores o de nimero que se hallen en pleno disfrute de sus derechos como
miembros de la Asociacion tendran derecho a ser electores y elegibles en las elecciones convocadas al
efecto. . A tal fin, una vez producida la convocatoria electoral, se publicara por la Junta Electoral el censo
electoral con los asociados que tienen pleno derecho al sufragio activo y pasivo.

3. La Junta Directiva sera elegida por todos los asociados con derecho a voto, emitiendo el sufragio en la
forma prevista en los presentes Estatutos. Los asociados elegiran por sufragio directo, libre y secreto
entre candidaturas integradas por tantos candidatos como cargos que integran la Junta Directiva, de los
gue al menos dos lo seran a Presidente y Vicepresidente.

4, Las elecciones ordinarias se celebraran cada cuatro afos, coincidiendo con las elecciones ordinarias
del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Canarias Oriental, dentro de la Gltima semana del mes de
octubre del afio electoral.

Las elecciones revestiran el caracter de extraordinarias cuando el Presidente y el Vicepresidente
hubiesen cesado un afio antes, como minimo, de agotar su mandato. En tal caso, las elecciones
igualmente lo seran a la Junta Directiva, por lo que se habran de cubrir todos los puestos, no sélo los que
han quedado vacantes. Los cargos elegidos en votacion extraordinaria desempefiaran sus funciones
hasta las siguientes elecciones ordinarias.

5. Convocatoria ordinaria. La Junta Directiva acordara y el Presidente convocara, antes del 15 de
septiembre del afio electoral, la celebracion de las correspondientes elecciones. En la convocatoria se
expresara los lugares y dia de la votacion, el plazo de publicacion del censo electoral, el plazo de
presentacion de candidaturas que terminara a las 20 horas del dia 5 de Octubre o el dia laborable
inmediatamente posterior, de ser aquél festivo, asi como los integrantes de la Junta electoral que
gobernara todo el proceso electoral.

6. Convocatoria extraordinaria. Tan pronto concurra la circunstancia prevista en el parrafo segundo del
punto 4 del presente articulo, la Junta Directiva elegird de entre sus miembros a quienes ocuparan en
funciones los cargos vacantes. En el caso en que, como minimo, no puedan ser cubiertos los cargos
conforme sefialan los puntos 11 y 12 siguientes, quedara constituida automaticamente la Junta Directiva
de Edad.

La Junta Directiva acordara y el Presidente convocara la celebracion de las correspondientes elecciones
de caracter extraordinario en el plazo maximo de dos meses. En la convocatoria se expresara los lugares
y dia de la votacion, el plazo de publicacion del censo electoral, el plazo de presentacién de candidaturas,
asi como los integrantes de la Junta electoral que gobernara todo el proceso electoral. La duracion
maxima del proceso electoral extraordinario sera de dos meses desde la fecha de la convocatoria.



7. La Junta Electoral es el maximo 6rgano de gobierno del proceso electoral encargado de garantizar el
cumplimiento de las normas electorales y preservar la igualdad entre todos los candidatos, asi como la
limpieza del proceso. Su domicilio sera el de la Asociacion. Estara presidida por el secretario de la
Asociacién y estara integrada por otros dos asociados designados por la Junta Directiva entre asociados
gue, al menos, tengan mas de diez afios de colegiacion y no formen parte de la indicada Junta.
Igualmente, la Junta elegira a otros tantos suplentes que habran de reunir los mismos requisitos.

En todo caso, sera incompatible la condicion de miembro de la Junta Electoral con la de candidato en las
elecciones correspondientes. Si se produjese esta circunstancia con posterioridad al nombramiento, el
puesto sera cubierto por el miembro suplente. Si tal incompatibilidad afectase al presidente de la Junta, su
puesto sera ocupado por el asociado mas antiguo entre los nombrados como titulares o suplentes.

Son funciones de la Junta Electoral, sin perjuicio de las que tengan atribuidas otros 6rganos de la
Asociacion, ademas de las relativas a la organizacion de los procesos electorales, las siguientes:

a) Dictar las instrucciones que procedan para la aplicacion de las normas electorales.

b) Interpretar las normas por las que se rige el proceso electoral.

c) Resolver las consultas que se le planteen.

d) Resolver las reclamaciones que se le dirijan y las impugnaciones que se presenten contra los actos
que realice la mesa electoral.

e) Las demas atribuidas por los presentes Estatutos.

8. La Junta Electoral publicara en el plazo méaximo de tres dias desde la convocatoria electoral el censo
de todos los asociados con pleno derecho al sufragio activo y pasivo. Contra el censo publicado, los
interesados podran presentar reclamacion en el plazo de tres dias. Una vez transcurrido dicho plazo o
resueltas en el plazo maximo de tres dias las reclamaciones presentadas, se considerara definitivo el
censo electoral.

9. En la forma, plazos y supuestos sefialados en los puntos 5 y 6 del presente articulo, se podran
presentar las candidaturas correspondientes, que seran comunes con las candidaturas a los cargos a la
Junta de Gobierno del Colegio y deberan incluir tantos candidatos como cargos integran la Junta
Directiva, de los que, al menos dos, seran identificados como candidatos a Presidente y a Vicepresidente.
Cada candidato debera aceptar, mediante escrito con firma auténtica, su candidatura. Los candidatos sélo
podran figurar en una sola candidatura. Cada candidatura se presentard mediante propuesta suscrita por
un minimo de veinte asociados no incluidos en la respectiva candidatura, en documentos originales, sin
enmiendas ni tachaduras. Cada asociado podra suscribir varias candidaturas.

La Junta Electoral comprobara que las candidaturas se ajustan a la legalidad aplicable y, en particular, a
las presentes normas. En el plazo de dos dias, una vez finalizado el plazo de presentacion de
candidaturas, publicara la relacién de candidaturas presentadas que cumplen los requisitos establecidos
en las normas estatutarias. Contra el acuerdo de la Junta Electoral s6lo cabe recurso de reposicion en el
plazo de dos dias ante el propio 6rgano que resolvera en el plazo de 24 horas. Resueltos, en su caso, los
recursos, la Junta Electoral elevara a definitiva la relacion de candidaturas.

10. Si una vez agotado el plazo de presentacion de candidaturas sélo se hubiese presentado una Unica
candidatura valida, la Junta Electoral proclamara dicha candidatura como electa y sus integrantes como
miembros electos de la Junta Directiva

11. Si una vez agotado el plazo de presentacién de candidaturas no se hubiese presentado ninguna
vdlida, la Junta electoral lo comunicara al Presidente para que se adopten las medidas necesarias para
abrir un nuevo plazo de presentacion de candidaturas que no podra ser superior a los siete dias desde
aquella comunicacion. En este caso, la Junta Directiva saliente volvera a convocar elecciones con nuevo
plazo de presentacion. La comunicacion de las candidaturas aceptadas y la votacién se efectuaran en los
plazos sefialados por dicho o6rgano. Si nuevamente no surgieran candidatos, se constituird
automaticamente la Junta Directiva de Edad, teniendo en cuenta las incompatibilidades expresadas en los
Estatutos y con los cargos siguientes:

Presidente: el asociado fundador o de nimero de mayor edad.

Vicedecano: el asociado fundador o de nimero de mayor edad tras el Presidente.

Secretario: el asociado fundador o de nimero mas joven.

Interventor: el asociado fundador o de niUmero mas joven tras el Secretario.

Tesorero: el asociado fundador o de nimero més joven tras el Interventor.

12. Caso de renuncia o dimisién de miembros de la Junta Directiva, sin posibilidad de cubrir, como
minimo, las funciones de Presidente, Secretario e Interventor, quedara constituida automaticamente la
Junta Directiva de Edad, de acuerdo con lo dispuesto en el punto anterior.



13. En todo caso, el primer acto de la Junta de Edad consistira en la convocatoria de nuevas elecciones
de cardcter extraordinario en un plazo maximo de 2 meses, durante los cuales se hara cargo de la marcha
de la Asociacion. Dicho proceso se repetira tantas veces como sea necesario hasta conseguir una Junta
electa. La Junta de Edad tendra, en su caso, un mandato de dos afios como maximo. Agotado el mismo,
se renovara automaticamente su composicién con idéntico criterio que el previsto en el punto 4 anterior,
excluyendo en todo caso a los que ya hubieran formado parte de la Junta Directiva de Edad.

14. El voto sera libre, secreto y personal. Se podra realizar de manera presencial o mediante voto por
correo y deberd llevarse a cabo utilizando las papeletas y sobres aprobados por la Junta Electoral y
editadas por la propia Asociacion. En cada una de las papeletas quedara consignada la totalidad de los
candidatos que integran la lista electoral asi como los puestos que aspiran a ocupar en el seno de la
Junta Directiva. Al menos, sera obligatorio que se consignen los candidatos a Presidente y a
Vicepresidente.

El voto presencial se emitird en cada una de las mesas electorales organizadas en los locales de la
Asociacion.

Para hacer uso de la modalidad de voto por correo serd necesario que el asociado lo comunique,
previamente y por escrito, a la Junta Electoral, que pondra a su disposicion los sobres y las papeletas
correspondientes. Los votos asi enviados se admitiran solamente hasta la hora sefialada para el término
de la votacion y deben ser remitidos a través del Servicio Nacional de Correos, quedando excluido
cualquier otro tipo de remision. La votacion por correo se hara de la siguiente forma:

a) La papeleta del voto deberd ir dentro de un sobre que se remite por la Asociacion. Este primer sobre,
asi como una fotocopia del carnet de colegiado, Documento Nacional de Identidad o documento oficial
acreditativo equivalente, se incluird en otro sobre, que también remite la Asociacion, en cuyo reverso
firmard el asociado cruzando las lineas de cierre, haciendo constar en su anverso su nombre, dos
apellidos y nimero de colegiado, de forma legible, el cual se enviard por correo a la Mesa electoral
correspondiente

b) Los sobres recibidos en el Colegio dentro del tiempo indicado en el parrafo primero del presente
apartado, estaran en la Mesa al finalizar dicho tiempo. El presidente de la Mesa ird abriendo cada sobre
recibido por correo, sin abrir inicialmente el segundo sobre y se comprobara, mediante la fotocopia del
carnet, la identidad del votante y se verificara la autenticidad de la firma que figura en el reverso del sobre,
al mismo tiempo que se comprueba que el remitente figura en la lista electoral y que no ha emitido con
anterioridad su voto. Si todo es conforme, el sobre que contiene la papeleta sera abierto por el presidente
de la Mesa y la papeleta de votacién se introducira, doblada, en la urna.

¢) En caso de que la Mesa declarase invalidado el voto remitido por correo por un asociado, deberan
hacerse constar en acta las causas que han motivado la invalidez y remitir un oficio al mismo notificandole
aquéllas.

d) Los votos recibidos por correo con anterioridad al dia de la votacion, seran custodiados por el
Secretario de la Asociacion, previo registro de entrada.

15. La Junta electoral nombraréa la mesa electoral que presidira la votacion y llevara a cabo el recuento de
los votos en cada uno de los lugares de votacion. La Mesa electoral estara integrada por un asociado de,
al menos, 10 afios de colegiacion, que actuara de presidente y de otros dos asociados incorporados al
colegio en el plazo de un afio anterior a la convocatoria de las elecciones. Uno de estos dos asociados
haré de secretario de la Mesa segun acuerde la propia Mesa.

Cada candidatura tendra derecho a elegir un interventor por cada una de las mesas electorales. A tal fin,
remitiran escrito a la Junta Electoral en el que comunicara el nombre de la persona o personas que
desarrollaran tal funcion en relacion con las mesas que asi se indique. El interventor podré estar presente
en todos los actos que lleve a cabo la mesa y, en particular, asistir al recuento de los votos, haciendo las
manifestaciones que considere oportunas respecto del cumplimiento de la legislacion aplicable que, en su
caso, se haran constar en el correspondiente acta.

La designacion para formar parte de la mesa electoral habra de ser notificada a los interesados con
quince dias naturales de antelacion a la fecha de la votacion. Es obligatorio el ejercicio del cargo de
miembro de mesa electoral, salvo que medie causa justificada que lo impida a juicio de la Junta Electoral.

La mesa electoral se considerara constituida siempre que estén presentes, al menos, dos de sus
miembros. La constitucion debera producirse desde media hora antes del inicio de la votacion y asi se
mantendra hasta la finalizacion del recuento. En caso de ausencia temporal del presidente, éste
designara al que de los restantes miembros deba sustituirle provisionalmente.



16. Los electores deberan acreditarse, a los efectos del ejercicio de su derecho al sufragio, mediante
carnet de colegiado, Documento Nacional de Identidad o documento oficial acreditativo equivalente. El
Presidente de la Mesa electoral admitird el voto tras la comprobacién de la inclusion del elector en el
correspondiente censo electoral.

La votacion tendra lugar en horario ininterrumpido en los locales de la Asociacion desde las 9 horas hasta
las 20 horas del dia de votacion. El comienzo y el fin de la votacién sera acordado por el Presidente de la
Mesa en las horas indicadas. Una vez se hubiese alcanzado la hora de finalizacion, el Presidente de la
Mesa asi lo advertird y sélo podran ejercer el derecho a votar los electores presentes en ese momento en
la sala de votacion cuya puerta acordard el presidente su cierre.

17. Una vez finalizada la votacion, la Mesa electoral incluira las papeletas remitidas por correo y que
hubiese considerado validas tras las comprobaciones indicadas en las presentes normas. A continuacion
iniciard el recuento. Soélo seran validas las papeletas oficiales de la Asociacion, sin raspaduras,
tachaduras, correcciones o anotaciones de ningun tipo. En caso contrario, seran consideradas nulas. El
sobre sin papeleta serd considerado voto en blanco y asi aparecera consignado en el acta. Cualquier
duda sobre la validez de la papeleta sera resuelta de manera inmediata por la Mesa electoral. El recuento
serd realizado por la Mesa electoral y consignado en el acta elaborada por el Secretario de la Mesa con el
visto bueno del Presidente. Los interventores presentes podran, si asi lo consideran oportuno, firmar dicho
documento. En el acta se consignaran los votos obtenidos por cada candidatura, asi como los votos nulos
y en blanco. El acta con el censo de los que hubieran emitido su voto seran introducidos en un sobre
debidamente cerrado y autenticado con la firma de todos los miembros de la Mesa. El presidente de la
Mesa sera el responsable de la custodia de dicho sobre y de su entrega o remisién a la Junta Electoral en
el plazo de 24 horas.

18. La Junta Electoral proclamara, a la vista de las actas elaboradas por las Mesas electorales, la
candidatura que ha resultado electa por haber obtenido un mayor nimero de votos validos emitidos. En
caso de empate, la Junta Electoral proclamara la candidatura cuyo candidato a Presidente ostente la
condicion de colegiado de mas antigliedad. Contra el acuerdo de la Junta Electoral sélo cabra, en el plazo
de 48 horas, recurso de reposicion que resolvera la misma Junta en el plazo de 48 horas.

19. La candidatura proclamada electa definitivamente por la Junta Electoral tras las elecciones ordinarias
tomard posesién de los nuevos cargos con ocasion de la Asamblea General ordinaria del mes de
diciembre, momento en que se hara efectivo el cese de la Junta Directiva saliente.

La candidatura proclamada electa definitivamente por la Junta Electoral tras las elecciones extraordinarias
tomara posesion de sus cargos en el dia habil siguiente a dicha proclamacion en la Junta General
Extraordinaria que debera haber sido convocada a tal efecto previamente, momento en que se hara
efectivo el cese de la Junta Directiva saliente.

CAPITULO Ill.- DE LOS ASOCIADOS. PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA
CUALIDAD DE SOCIO.

Articulo 25.- Asociados

1. Los asociados pueden ser: de numero, adheridos, escolares y de honor

Articulo 26.- Procedimiento de Admision

1. Los colegiados del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Canarias Oriental, que estaran en
posesion del titulo oficial sefialado en el articulo siguiente, podran adquirir libre y voluntariamente la
condicion de asociados de numero con sélo solicitarlo, sin requisito adicional alguno.

2. La condicién de asociado escolar o adherido se adquirira, de forma provisional, a solicitud del
interesado, por escrito dirigido a la Junta Directiva manifestando su voluntad de contribuir al logro de los
fines asociativos. El Presidente/a o el Secretario/a deberan entregar al interesado constancia escrita de su
solicitud e incluira en el orden del dia de la préxima reunion de la Asamblea General la relacion de todas
las solicitudes presentadas, correspondiendo a la Asamblea ratificar la admision de los asociados.

3. La condicién de asociado de honor serd otorgada por la Asamblea General, a peticion de la Junta
Directiva.

Articulo 27.- Clases de Asociados



1. Para ser asociado de numero de la Asociacion de Ingenieros Industriales de Canarias Oriental sera
necesario:

a) Estar en posesioén de titulo oficial reconocido por el Estado Espafiol, procedente de centros docentes
creados o reconocidos por el Estado, o por las Comunidades Autbnomas en el ambito de sus respectivas
competencias — ya fueren publicos o privados — que habilite para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial, o a Ingenieros Superiores con titulo extranjero homologado, o reconocido oficialmente a efectos
profesionales por el Estado Espafiol, al de Ingeniero Industrial.

b) Ostentar la condicion de colegiado del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Canarias Oriental.

2. Podran ser asociados adheridos entidades industriales, cientificas, técnicas, econdémicas y culturales,
asi como personas fisicas, que sean admitidas por la Junta Directiva.

3. Podran ser asociados escolares, los alumnos que habiendo aprobado todos los cursos para la
obtencién del titulo indicado en el punto 1.a) de este articulo, no hayan solicitado o no puedan solicitar el
titulo por falta de aprobacion del Proyecto de Fin de Carrera, 0 por otra causa, situacion en la que no
podran permanecer mas de 2 afios.

4. Podran ser socios de honor aquellas personas que por sus servicios a la ciencia, a la
industria, a la cultura o a la propia Asociacion, ésta considere dignos de tal distincion

Articulo 28.- Derechos de los asociados fundadores y de niumero

Los asociados fundadores y numerarios tendran los siguientes derechos:

Asistir, participar y votar en las Asambleas generales.

Formar parte de los 6rganos de la asociacién, ostentando la condicién de electores y/o elegibles
para los cargos correspondientes.

Ser informados del desarrollo de las actividades de la entidad, de su situacion patrimonial y de la
identidad de los asociados.

Participar en los actos de la asociacion.

Conocer los estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento de la asociacion.

Consultar los libros de la asociacion, conforme a las normas que determinen su acceso a la
documentacion de la entidad.

Separarse libremente de la asociacion.

Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y a ser informado
de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga
la sancion.

Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion, cuando los estime contrarios a la Ley 0 a
los Estatutos.

Articulo 29.- Obligaciones de los asociados fundadores y de niumero

Seréan obligaciones de los asociados fundadores y numerarios:

Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucién de las mismas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen mediante acuerdo adoptado
por la Asamblea General.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

Acatar y cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

Articulo 30.- Asociados adheridos, escolares y honorarios

Los asociados adheridos, escolares y honorarios tienen derecho a participar en las actividades de la
Asociacion, asi como a asistir a las Asambleas, con derecho a voz, pero no a voto. Asimismo, tampoco
tendran la condicién de electores y/o elegibles para los distintos cargos de los érganos de la Asociacion.

Articulo 31.- Pérdida de la cualidad de asociado

Se perdera la condicién de socio:

Por voluntad del interesado, manifestada por escrito a la Junta Directiva.

Por incumplimiento de la obligacion de pago de tres cuotas consecutivas o de seis discontinuas
en el periodo de dos afios.



Por acuerdo adoptado por el érgano competente de la asociacion, conforme al régimen
disciplinario establecido en el capitulo IV de estos Estatutos.

CAPITULO IV- REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIONES, PROCEDIMIENTO
Y PRESCRIPCION.

Articulo 32.- Normas generales

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de: la debida
proporcionalidad con la gravedad de la infraccién, atendiendo a la naturaleza de los hechos, las
consecuencias de la infraccion y la concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes, la
inexistencia de doble sancién por los mismos hechos, la aplicacion de los efectos retroactivos favorables y
la prohibicion de sancionar por infracciones no tipificadas con anterioridad al momento de su comision.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

El cumplimiento de la sancion.
La prescripcion de la infraccion.
La prescripcion de la sancion.
El fallecimiento del infractor.

Para la imposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en cuenta las
circunstancias agravante de la reincidencia y atenuante de arrepentimiento espontaneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado anteriormente por cualquier
infraccion de igual gravedad, o por dos o mas que lo fueran de menor.

La reincidencia se entendera producida en el transcurso de 1 afio, contado a partir de la fecha en que se
haya cometido la primera infraccion.

Articulo 33.- Infracciones
Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se clasifican en leves,
graves y muy graves.

Articulo 34.- Infracciones Muy Graves

Tienen la consideracion de infracciones disciplinarias MUY GRAVES:

1.- Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion de los

fines de la asociacion, cuando tengan consideracién de muy graves.

2.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias de la
Asociacion, cuando se consideren como muy graves.

3.- El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la asociacién, cuando se
consideren muy graves.

4.- La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracion de asambleas o reuniones
de la Junta Directiva.

5.- Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacién social, manifestaciones que
perjudiquen de forma muy grave la imagen de la asociacion.

6.- La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva autorizacion del
organo competente de la entidad.

7.- Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

8.- La induccién o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la comisiéon de las faltas
contempladas como muy graves.

9.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

10.- Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias fisicas, morales o
econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy graves.

11.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren muy graves.

Articulo 35.- Infracciones graves

Son infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas como GRAVES:

1.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

2.- Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacién social, manifestaciones que
perjudiquen de forma grave la imagen de la asociacion.

3.- La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comisién de cualquiera
de las faltas contempladas como graves.

4.- Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas, morales o econémicas,
plenamente probadas, sean consideradas graves.

5.- La reiteracion de una falta leve.



6.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias de la
asociacion, cuando se consideren como graves.

7.- El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de la asociacion, cuando
tengan la consideracién de grave.

8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como graves.

Articulo 36.- Infracciones Leves

Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

1.- La falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin justificacion alguna.

2.- El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifique a criterio de la Junta
Directiva.

3.- Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades propias de la
asociacion, cuando tengan la consideracion de leve.

4.- El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacién.

5.- Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.

6.- La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comision de las faltas
contempladas como leves.

7.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias de la
entidad, cuando se consideren como leves.

8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como leves.

Articulo 37.- Infracciones de los miembros de la Junta Directiva:

a) Se consideran infracciones MUY GRAVES:

1.- La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica y reiterada, de los
drganos de la asociacion.

2.- La incorrecta utilizacion de los fondos de la entidad.

3.- El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias.

4.- La inactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento muy grave de sus deberes
estatutarios y/o reglamentarios.

5.- La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones de la Junta Directiva.
b) Se consideran infracciones GRAVES:

1.- No facilitar a los asociados la documentacion de la entidad que por éstos le sea requerida (estatutos,
actas, normas de régimen interno, etc.).

2.- No facilitar el acceso de los asociados a la documentacién de la entidad.

3.- La inactividad o dejacion de funciones cuando causen perjuicios de caracter grave al correcto
funcionamiento de la entidad.

¢) Tienen la consideracién de infracciones LEVES:

1.- La inactividad o dejacion de funciones, cuando no tengan la consideracién de muy grave o grave.

2.- La no convocatoria de los 6rganos de la asociacion en los plazos y condiciones legales.

3.-Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta Directiva.

4.- La falta de asistencia a una reunion de la Junta Directiva, sin causa justificada.

Articulo 38.- Sanciones

Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comision de infracciones muy graves, relacionadas en el
articulo 34, seran la pérdida de la condicion de asociado o la suspension temporal en tal condicion
durante un periodo de un afio a cuatro afios, en adecuada proporcién a la infraccién cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 35, daran lugar a la suspension temporal en la
condicién de asociado durante un periodo de un mes a un afio

La comision de las infracciones de caracter leve dara lugar, por lo que a las relacionadas en el articulo 36
se refieren, a la amonestacion o a la suspension temporal del asociado por un periodo de 1 mes.

Las infracciones sefialadas en el articulo 37 daran lugar, en el caso de las muy graves al cese en sus
funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a la inhabilitacién para ocupar nuevamente
cargos en el érgano de gobierno; en el caso de las graves, el cese durante un periodo de un mes a un
afo, y si la infraccion cometida tiene el caracter de leve en la amonestacion o suspension por el periodo
de un mes.

Articulo 39.- Procedimiento sancionador

Para la adopcion de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitara de un expediente
disciplinario en el cual, de acuerdo con el articulo 28 de estos estatutos, el asociado tiene derecho a ser



oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos
que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancién.

La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva, nombrandose a tal
efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan encomendada dicha funcién; caso de tramitarse
expediente contra un miembro de la Junta Directiva éste no podra formar parte del 6rgano instructor,
debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunion de la Junta Directiva que decida la resolucion
provisional del mismo.

El organo instructor de los procedimientos disciplinarios estard formado por un Presidente/a y un
Secretario/a. El Presidente/a ordenara al Secretario/a la practica de aquéllas diligencias previas que
estime oportunas al objeto de obtener la oportuna informacién sobre la comision de infraccidn por parte
del asociado. A la vista de esta informacion la Junta Directiva podra mandar archivar las actuaciones o
acordar la incoacién de expediente disciplinario.

En este Ultimo caso, el Secretario/a pasara al interesado un escrito en el que pondra de manifiesto los
cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el
plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se pasara el asunto a la primera sesion de la Junta Directiva, la
cual acordara lo que proceda; el acuerdo debe ser adoptado por la mayoria cualificada de los miembros
de dicho érgano de representacion.

La resolucién que se adopte tendra caracter provisional. El asociado podra formular recurso ante la
Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la
resolucion. De no formularse recurso en el plazo indicado, la resolucion deviene firme.

La Asamblea general, adoptara la resolucion que proceda en relacion con el expediente disciplinario o
sancionador.

Articulo 40.- Prescripcion

Las infracciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segun se trate de las muy graves, graves o
leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcion al dia siguiente a la comisién de la infraccion.

El plazo de prescripcion se interrumpiré por la iniciacion del procedimiento sancionador, con conocimiento
del interesado, pero si éste permaneciese paralizado durante un mes por causa no imputable al asociado,
volvera a correr el plazo correspondiente.

Las sanciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segun se trate de las que correspondan a
infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcién desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impuso la sancién.

CAPITULO V.- LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 41.- Libros y documentacién contable.

La Asociacion dispondra de un Libro de Registro de Socios y de aquellos Libros de Contabilidad que
permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad.
Llevara también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea general y de la Junta Directiva, en las
gue constaran, al menos:

Todos los acuerdos adoptados con expresion de los datos relativos a la convocatoria y a la
constitucion del érgano.

Un resumen de los asuntos debatidos.

Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.

Los acuerdos adoptados.

Los resultados de las votaciones.

Articulo 42.- Derecho de acceso a los libros y documentacion.

La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, debera tener a disposicion de los
socios los libros y documentacion de la entidad, facilitando el acceso por parte de los mismos.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el Presidente/a, se pondra a disposicién del asociado en el
plazo maximo diez dias.

CAPITULO VI.- REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 43.- Patrimonio Inicial

El patrimonio inicial de la Asociacion se constituird con los bienes y derechos que se relacionan en el
articulo siguiente.

Articulo 44.- Recursos econdmicos

Constituiran los recursos econémicos de la Asociacion:



Las cuotas de los miembros, periédicas o extraordinarias, que serdn determinadas por la Asamblea
General.

Las aportaciones, subvenciones, donaciones a titulo gratuito, herencias y legados recibidos.

Bienes muebles e inmuebles.

Cualquier otro recurso licito.

Articulo 45.- Ejercicio econdmico presupuestario

El ejercicio econémico presupuestario sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.
CAPITULO VII.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE REGIMEN INTERNO

Articulo 46.- Modificacion de Estatutos

Los Estatutos de la asociacion podran ser modificados cuando resulte conveniente a los intereses de la
misma, por acuerdo de la asamblea general convocada especificamente al efecto.

El acuerdo de modificar los estatutos requiere mayoria cualificada de los socios presentes o
representados.

Articulo 47.- Normas de régimen interno

Los presentes estatutos podran ser desarrollados mediante normas de régimen interno, aprobadas por
acuerdo de la Asamblea general por mayoria simple de los socios presentes o representados.

CAPITULO VIII.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.
Articulo 48.- Causas

La Asociacion puede disolverse:

Por Sentencia judicial firme.
Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

Articulo 49.- Comisién Liquidadora

Acordada la disolucion, la Asamblea General Extraordinaria designara a una Comision Liquidadora.
Corresponde a los miembros de esta Comision Liquidadora:

Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la liqui

Cobrar los créditos de la entidad.

Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes Estatutos.

Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro de Asociaciones.

Los presentes Estatutos aprobados el dia 25 de mayo de 2013, de cuyo contenido dan testimonio y
firman al margen de cada una de las hojas que lo integran, las siguientes personas



