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POLITICA DE CALIDAD MEDIO AMBIENTE Y SALUD Y SEGURIDAD
LABORAL.

El articulo 3.2 de la vigente Ley de Colegios Profesionales, en la redaccién dada por la Ley 25/2009 (Omnibus)
establece que quien ostente Ila titulacién requerida y retna las condiciones sefialadas estatutariamente tendra
derecho a ser admitido en el Colegio Profesional que corresponda siendo requisito indispensable para el gjercicio

" de las profesiones hallarse incorporado al Colegio Profesional correspondiente cuando asi lo establezca la Ley
estatal.

En consecuencia, los Ingenieros Industriales que estén en posesion del titulo oficial correspondiente expedido
por el Estado no podran ejercer dicha profesién sin haberse incorporado a uno de'los Colegios.

Las funciones principales de los colegios profesionales son:
.
- Velar por los derechos y deberes de la profesiéon.
- Impedir el intrusismo profesional y [a competencia desleal.

- Cooperar con la Administracién de Justicia y demas organismos oficiales o particulares en la
designacién de Ingenieros Industriales para la realizacion de la actividad profesional.

- Impulsar el desarrollo de [abores cientificas, técnicas, econémicas, sociales y cuiturales relacionadas
con la profesion.

La Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Laboral es fundamental en las actividades
desarrolladas por el Colegio de Ingenieros Industriales de Canarias Oriental C.0.1.1.C.0.

Las directrices y objetivos generales que guian esta entidad en relacién con la Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad y Salud Laboral, se plasman en esta Politica Integrada, que ha sido definida por la Gerencia.

Dentro del Sistema Integrado de Gestién, el Colegio de Ingenieros Industriales de Canarias Oriental C.0.1.1.C.0O.
adopta los siguientes compromisos:

Implantar y mantener actualizado el Sistema Integrado de Gestion, asegurando que los principios y compromlsos
de la politica sean conocidos, comprendidos, desarrollados y mantenidos al dia.

- Dar plena satisfaccion a nuestros clientes/colegiados, mediante el cumplimiento de sus requisitos.
< Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la organizacién suscriba.
- Comunicar a la organizacion, a través de esta politica, la importancia de satisfacer esos requisitos.

- Mejorar continuamente la eficacia de los procesos de trabajo y el comportamiento medioambiental,
previniendo la  contaminacién y teniendo en cuenta las mejores técnicas aplicables y disponibles.

- Fijar anualmente objetivos y metas controlando el grado de avance.

- Asignar los recursos necesarios, humanos y materiales, para lograr la adecuada implantacion y evolucién
del Sistema Integrado definido.

- Revisar la politica para su continua adecuacién asi como el sistema de gestién en su conjunto de forma
periédica.

Por otro lado, referente a la politica de Seguridad y Salud para llevar a la practica la prevencion de riesgos en la
misma se compromete a adoptar las medidas necesarias para que las condiciones de seguridad en los puestos de
trabajo cumplan con las normas establecidas en la legislacién y con las préacticas aceptadas en la industria.

Asimismo, la empresa deposita la confianza en todos los empleados para la consecucién de lo expuesto, en
beneficio de la prevencién que es necesaria.

Esta Politica estara a disposicion de todas las partes interesadas que la requieran.
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